AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN (TOLEDO).

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES COMO AUXILIAR
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE AJOFRIN
(TOLEDO).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo
para la cobertura del puesto de auxiliar de ayuda a domicilio mediante régimen
laborai temporal, motivada por las sustituciones temporales del personal actual,
tales como bajas, vacaciones y permisos, o por circunstancias sobrevenidas que
no puedan ser atendidas por los mismos, siempre y cuando se encuentre
vigente y se renueve el correspondiente Convenio_de_Colaboracidn para la
prestacidon del Servicio de Ayuda a Domicilio, asi como de sus ampliaciones,
entre la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y el Excmo. Ayuntamiento de Ajofrin.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende
no dard a los/as contratados/as mds derechos frente al Ayuntamiento que los
estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su
naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo
establecido por el articulo 15 del Real Decreto Ley 1 de 1995 de! Estatuto de los
Trabajadores de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de |a Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720 de 1998.

2.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir a la
fecha de terminacién del plazo de presentacidon de solicitudes, todos y cada uno
de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadano de un Estado miembro de
la Unién Europea.

El acceso al empleo publico se extenderd igualmente a las personas
incluidas en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sean
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de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, asi como a los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.
No padecer enfermedad o defecto psiquico o fisico que impida el normal
desempefio de las actividades propias del objeto del contrato.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d} Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones o de los
documentos que acrediten la realizacion y superacién con éxito de los
correspondientes cursos: AUXILIAR DE CLINICA, AUXILIAR DE GERIATRIA
O AUXILIAR DE AYUDA A DOMILIO. lgualmente podran participar
aquellos/as aspirantes que sin poseer la citada titulacién hayan superado
un curso sobre AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO con una duracién
minima de 200 horas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de! servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de ‘las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

En las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria, los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de terminacion del
plazo sefialado para la presentacidn de instancias.

Las solicitudes se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y serdn
presentadas en la sede del Ayuntamiento, sita en Plaza de la Iglesia, 1 de
Ajofrin, en tiempo habil y horario de 9:00 a 14:00 horas, o con arreglo a las
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formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia se acompafiaran:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Curriculum  Vitae, acompafiando los documentos acreditativos
correspondientes.

- Certificado de empadronamiento en Ajofrin con la fecha de la antigliedad
en el Padrén Municipal.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizard en el plazo de 15 dias
naturales desde la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

4.-ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en
el plazo de 3 dias habiles siguientes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, con expresién en su caso de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacién de deficiencias. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion de los o las aspirantes constara de las siguientes fases:
CONCURSO

FASE DE CONCURSO:
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La Comision examinard los méritos aducidos por los/as aspirantes
presentados/as y los calificard con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo
de 25 puntos.

Por residencia y empadronamiento en la localidad de AJOFRIN: 5,00
puntos.

Por cursos de formacién que guarden relacién con las funciones propias
del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, hasta un maximo de 1
punto. Se otorgara la siguiente puntuacion, por cada hora: 0,006 puntos.

Experiencia como Auxiliar de Servicio de Ayuda a Domicilio en Entidades
Plblicas: 0,50 puntos por afio de servicio, con un maximo de 5 puntos. En el
caso de no haber completado el afio se valorard la parte proporcional de los
meses completos trabajados. Se acreditard mediante contrato de trabajo o
cualguier documento oficial.

Experiencia como Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica en Entidades
Publicas: 0,40 puntos por afio de servicio, con un méximo de 4 puntos. En el
caso de no haber completado el afio se valorara la parte proporcional de los
meses completos trabajados. Se acreditara mediante contrato_de trabajo o
cualguier documento oficial.

Experiencia como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Entidades Privadas:
0,20 puntos por afo de servicio, con un maximo de 3 puntos. En el caso de no
haber completado el afio se valorard la parte proporcional de los meses
completos trabajados. Se acreditara mediante contrato de trabajo o cualguier
documento oficial.

Experiencia como Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica en Entidades
Privadas: 0,10 puntos por afio de servicio, con un maximo de 2 puntos. En el
caso de no haber completado el afio se valorard la parte proporcional de los
meses completos trabajados. Se acreditard mediante contrato de trabajo o
cualquier documento oficial. '

ENTREVISTA PERSONAL:
La Comisidn de Seleccidn, siempre que lo considere conveniente y bajo su libre
arbitrio, podra realizar una entrevista personal a los aspirantes sobre Educacién
Infantil y el puesto de trabajo a desarrollar. En el caso de realizarse tendrd una
puntuacion de 5 puntos.
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6.- CLASIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE
CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante aprobado/a,
determinara el orden de la clasificacién definitiva. En caso de empate en la
puntuacion, se resolvera a favor del aspirante, primero, de mayor experiencia, y
en segundo lugar, de mayor formacion. En caso de continuar el empate, éste se
resolvera mediante sorteo.

La publicacion del Acta de la Comisidn de Seleccidn se llevara a cabo en los dos
dias siguientes a la fase de concurso o, en su caso, a la finalizacién de las
entrevistas personales siempre que la Comision de Seleccién considerare
conveniente su realizacidn. Esta relacién de aprobados se elevara al Presidente
de la Corporacion.

Desde la publicacion del Acta de la Comisién de Seleccién, los aspirantes
disponen de un plazo de 5 dias naturales para efectuar alegaciones. Una vez
pasado este plazo no se admitiran reclamaciones.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una validez maxima de 2 afios, entrando en vigor el
1 de abril de 2014.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de 5 dias naturales desde la publicacién de la
lista definitiva en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

7.- COMISION DE SELECCION.

Estara formada por 5 miembros: Presidente, Secretario y 3 Vocales, dos de los
cudles seran los representantes del Equipo de Servicios Sociales del Area 20

Ajofrin, responsables técnicos del Servicio de Ayuda a Domicilio.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccion serdn colegiados y su
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composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y, se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1192, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacidn de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la
Comision, por mavyoria.

Para [a valida actuacion del Tribunal es necesario, la presencia de la mayoria de
sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

8.- NORMAS FINALES

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

Publiquese esta convocatoria de bolsa de trabajo y de sus correspondientes
bases en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo
6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccién de Personal y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
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programas minimos a gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administraciéon Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacién del Estado serd
de aplicacion la Ley 3/1998, de 13 de diciembre, de Ordenacidn de la Funcidn
Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Ajofrin, a 31 de marzo de 2014




