AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN (TOLEDO).

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA UN
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA LA ESCUELA DE VERANO DEL
AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, por el
procedimiento de concurso, del puesto de MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
con destino a la prestacion de servicios de competencia municipal,
concretamente, dentro del programa de actividades de la Escuela de Verano
gue pone en marcha el Ayuntamiento de Ajofrin, en la Casa de la Cuftura y en
las distintas dependencias municipales.

2.- CONTRATACION
La contratacidon del Monitor de Ocio y Tiempo Libre se vera condicionada a las
necesidades de la Escuela de Verano en base al numero de alumnos que

participen en la misma.

En el caso de que se realizase la contratacion:

La naturaleza de los contratos a celebrar serd laboral temporal, conforme al
articulo 15 del Real Decreto Ley 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vy Real
Decreto 2720 de 1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.

El contrato laboral serd de 25 horas semanales prestadas de lunes a viernes en
el horario establecido segun las necesidades del puesto de trabajo.

El puesto de trabajo radicard en Ajofrin y las funciones a desempefiar seran las
propias de la categoria y caracteristicas del puesto convocado.
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El tiempo de estos servicios y el desempefic de la funcién que se le encomiende
no dard a los/as contratados/as mas derechos frente al Ayuntamiento que los
estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su
naturaleza de contratc laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo
establecido por el articulo 15 del Real Decreto Ley 1 de 1995 del Estatuto de los
Trabajadores de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720 de 1998.

4.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES

a} Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros

de ta Unién Europea podrén acceder, en igualdad de condiciones que los
espafioies a los empleos plblicos, con las excepciones previstas en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pubilico.

El acceso al empleo publico se extenderd igualmente a ias personas

incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales

b)

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los gue sean
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, asi como a los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢} Tener cumplides dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

d)

maxima de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio del trabajo para el que se contrata.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los d6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacicnal de otro Estado, nc hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo pabiico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en £.5.0., Graduado Escolar o
Certificado equivalente. Estos requisitos deben poseerse o estar en

condiciones de obtenerlo en |z fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, en cada caso.

g) Estarinscrito en el SEPECAM como demandante de empleo.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion del Titulo de Monitor de QOCIO Y TIEMPO LIBRE Y/O
Titulo de Monitor de ACTIVIDADES JUVENILES.

La titulacidn se acreditara mediante la expedicién del titulo correspondiente
por la autoridad competente. Esta autoridad podra declarar también la
equivalencia de los tituios.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn reunirse el dia que
finalice el plazc para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el proceso de seleccion y nombramiento.

3.-PRESENTACIOCN DE SOLICITUDES
La convocatoeria sera expuesta en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompaiia estas bases como Anexo
I, en la que los interesados manifiestan reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento y seran presentadas en la sede del Ayuntamiento, sita en
Plaza de la iglesia, 1 de Ajofrin, en tiempo habil y horario de 9:00 a 14:00 horas,
o con arreglo a las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de tas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativoe Comun.
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Las instancias irdn acomparadas:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Curriculum Vitae,

- Fotocopia compulsada del Titulo ¢ Certificade acreditativo de estar en
posesién de la titulacién exigida.

- rotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

- Certificado de empadronamiento en Ajofrin.

- Proyecto detallado de fas actividades a desarrollar conforme a la categorfa
profesional.

- inscripcion de alta en el SEPECAM como demandante de empleo.

El plaze de presentacidn de solicitudes finalizard en el plazo de 10 dfas naturales
desde la publicacion de la convocatoria en el Tabién de Edictos del
Ayuntamiento.

4.-ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en
el plazo de 3 dias naturales siguientes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se publicaréd en el Tabién de Edictos del
Ayuntamiento, con expresion en su caso de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacién de deficiencias. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién serdn definitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

Transcurrido el piazo de subsanacion, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, gue se pubiicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Ajofrin www.ajofrin.es.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion serd el de CONCURSO. Este proceso consistird en la
valoracidn de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as
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aspirantes, conforme al baremo que se indica a continuacion, no pudiéndose
calificar méritos alegados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, y, en caso de gque la Comisién o considerase
necesario, una entrevista personal.

VALORACION DE MERITOS:
1.- Por estar empadronado en el municipio de Ajofrin, con una antigiiedad
minima de 2 meses: 5 PUNTOS.

2.- Por el Titulo de Director de Actividades Juveniles o superior a la exigida: 1
PUNTO.

3.- EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 3 PUNTOS):

¢ Por experiencia laboral ¢ profesional en puesto igual o similar en
tiempo superior a 1 afio: 1 PUNTO,.

* Por experiencia en actividades especificas relacionadas con ia
animacién, ocio y tiempo libre: 6,20 puntos por mes

El tiempo trabajado debera acreditarse, mediante contrate o certificade
de empresa, ¢ informe de Vida Laboral expedido por la Tescreria General de la
Seguridad Social. Cuando se trate de servicios por cuenta propia, se acompanard
justificante de la obra o servicio realizado.

4.- FORMACION (Méaximo 3 PUNTOS):

® Por Cursos, Jornadas, Talleres y Seminarios impartidos por Instituciones
Oficiales dependientes de las Administraciones Publicas, o por entidades
privadas incluidas en los acuerdos nacionales de formacidn continua de
las Administraciones Pulblicas, relacionados con dreas de animacién de
ocio y tiempo libre. Se valorardn con el siguiente baremo:

- De 20 a 30 horas: 0,05 puntos.

- De 31a70heras: 0,20 puntos.

- De71a150: 0,40 puntos.

- De 151 a300: 0,70 puntos.

- De 301 o curso/s académico/s: 1 punto.
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Los cursos de formacién o perfeccionamiento, se justificardn mediante
fotocopia compulsada en la que deberd quedar constancia clara del nimero de
horas de su duracidn, en otro caso no serén objeto de valoracion.

» Se valorarén con un maximo de 3 puntos, los Cursos, Talleres o
Seminarios relacionados con la musica, inglés, teatro, actividades
juveniles ¢ de ocio y tiempo libre.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

NORMAS DE VALORACION DE {0S CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO:

a) No serdn objeto de valoracién los cursos en los que no conster las horas
lectivas o su equivaiente en créditos {un crédito= 1 hora).

b} Cuando el aspirante presente dos o mas de igual o similar contenido, sdlo
serd valorable el de mayor duracién, y en caso de tener [a misma, uno de
ellos.

c) El Tribunal podra denegar la valoracién de aquellos cursos cuyo nivel no
estime suficiente o cuyo contenido no considere vigente o aplicable al
desempefio de las funciones del puesto que se sefiala en la descripcidn
de ias funciones del puesto.

d) No serdn computables aguellos cursos inferiores a 20 horas lectivas.

5.- PROYECTO DE ACTIVIDADES.

Se valorard con especiai interés actividades que tengan en cuenta los siguientes
criterios: ahonden en los valores de igualdad, compafierismo, creatividad, el
fomento de la practica del deporte, y el aprendizaje de otros idiomas, medio
ambiente (taller de reciclaje), fomento de la lectura, nuevas tecnologias, cocina,
innovacion (land art...), integradores (que trabajen los diferentes sentidos...),
transversales {que trabajen diferentes competencias) y educativos (jugar
aprendiendo).

La puntuacién total asignada por el proyecto no podra exceder de 3 puntos.

6.- ENTREVISTA
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Se valorara las personas entusiasias, creativas, dindmicas e interesadas y sus
conocimientos sobre animacion, ocic vy tiempo libre y todo lo relative a la
puesta en marcha, desarrollo y dinamizacién de las actividades a realizar en la
Escuela de Verano.

La puntuacion total asignada por entrevista personal no podrd exceder de 4
puntos.

La suma total de los puntos alcanzados en los apartados 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5y
5.6 determinara el orden de clasificacién definitiva de los aspirantes. En caso de
empate, el orden de clasificacién vendra determinado por quien haya obtenide
mayor puntuacion en el apartado 5.6 correspondiente a fa entrevista personal.

6.- COMISION DE SELECCION.

Estara formada por 3 miembros: Presidente, Secretario y Vocal adaptiandose 2
lo establecido con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, dei Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1192, de 26 de noviembre, de Régimen
lurfdico de fas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimientc de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacidn
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la
Comisién, por mayoria.

Para la valida actuacién del Tribunal es necesario, la presencia de la mayorfa de
sus miembros, v en todo caso, la del Presidente y el Secretario.
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7.- NORMAS FiINALES

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen luridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun,

Pubiiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

Ajofrin, 15 de junic de 2.015.
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