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PRIMERA. Objeto de la convocatoria. Constituye el objeto de la presente

convocatoria establecer las bases que habran de regir el proceso selectivo para
la provisibn de una piaza de Técnico en Dinamizacion Socio-cultural con
caracter temporai, para el desarrollo del Proyecto Envejecimiento Activo y
Animacion Comunitaria de Ajofrin conforme al convenio firmado con la Excma.

Diputacién Provincial de Toledo que financia el mismo.

SEGUNDA. La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral con
caracter temporal y a media jornada, conforme al articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre en materia de contratos de

duracién determinada.

TERCERA. El contrato de trabajo sera de tres meses. Las retribuciones seran
las establecidas en las tablas salariales para los titulados medios {grupo B) por
la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales para el desarrollo de Proyectos
PRIS. El total de los costes salariales no superara la totalidad del convenio
firmado con la Diputaciéon de Toledo que financia dicho proyecto.

En caso de que el Proyecto Envejecimiento Active y Animacién Comunitaria

tuviera continuidad durante ejercicios presupuestarios posteriores, el
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Ayuntamiento se reserva la posibilidad de volver a contratar a la persona
seleccionada en este proceso.
Asimismo, si el proyecto pudiera contar con mayor financiacion procedente de
ofras administraciones durante el desarrolio de! mismo, se podra aumentar el
tipo de jornada laboral con el correspondiente aumento proporcional de la

retribucién econoémica.

CUARTA. El tiempo de estos servicios y el desemperio de la funcion que se le
encomiende no dara al contratado méas derechos frente al Ayuntamiento que
los estrictamente especificados en el contrato que se celebre de acuerdo con
su naturaleza de contrato laboral temporal, sujeto a lo establecido en el articulo
15 del Real Decreto Ley de 1995 del Estatuto de los Trabajadores de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 2720 de 1998.

QUINTA. Condiciones de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas

selectivas de acceso a la plaza ofertada, sera necesario:

- Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- No padecer enfermedad o discapacidad que impida el normal desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo.

_ No haber sido separado mediante expediente disciplinario ni
inhabilitacion para el desarrollo de la funcion publica.

_ No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en
la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demas disposiciones concordantes.

- Estar en posesiéon del Titulo Oficial de Diplomado / Graduado
Universitario en Educacién Social o Trabajo Social y Licenciado /

Graduado en Psicologia. También podran optar quienes se encuentren
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en condicion de obtener esta titulacion en la fecha en que termine el

plazo de presentacion de instancias.

SEXTA. Presentacién de solicitudes. Las instancias, sujetas al medelo oficial
que acompafia a estas bases comc anexo |, en la gque los interesados
manifiestan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General
del Ayuntamiento de Ajofrin. Independientemente de io anterior las instancias
podran también presentarse con arreglo al articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre.

Las instancias irdn acompafadas de fotocopia del D.N.I1, fotocopia de la
titulacion universitaria exigida, asi como fotocopia de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados. En caso de aportar experiencia iaboral en
la fase de concurso deberan aportar certificados de empresa donde conste el

tiempo de contrato v las funciones desempefiadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales a contar
desde la publicacion de las bases en el tablén de anuncios del Excmo

Ayuntamiento de Ajofrin.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara resolucion
en el plazo maximo de tres dias declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose en la misma un plazo de tres dias
habiles durante los cuales los excluidos podran subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién y formular reclamaciones contra la lista

provisional.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios
del Excmo Ayuntamiento de Ajofrin, asi como en la pagina WEB dei
Ayuntamiento www.ajofrin.es. En esta resolucidén se harad constar el lugar y la

fecha de celebracién de las pruebas de seleccion,

SEPTIMA.- Pruebas selectivas.- El proceso selectivo constara de dos fases,

una de oposicion y otra de concurso, conforme a continuacion se detalla:

1. PRIMERA FASE: OPOSICION.

= Entrevista Personal: Consistira en contestar en el tiempo que el Tribunal
de Seleccion considere necesario, a una serie de preguntas relacionadas
con las caracteristicas del puesto de trabajo a desempefiar como Técnico
en Dinamizacion Socio-cultural. Esta fase se valorara de 0 a 8 puntos.

Ei orden de la entrevista se realizara por orden alfabético a partir de la
letra B de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 10/12/2015, de
la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los
gjercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el afio 2016 DOCM 247, 21/12/15). El orden de actuacion de los
aspirantes se iniciara por el primero cuyo apellido comience por la letra “B”, y
se continuara sucesivamente por orden alfabético, de conformidad con el
sorteo celebrado el dia 10 de diciembre.

Aquellos aspirantes que alcancen la puntuacién minima de 4 puntos

pasardn a la siguiente fase siguiente.
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La no presentacion a la realizacion de la entrevista comporta
automaticamente que decae en sus derechos a participar en la presente

convocatoria y, en consecuencia, quedara excluido dei proceso selectivo.

2. SEGUNDA FASE: CONCURSQO.- Los méritos a valorar seran los

siguientes:

» Experiencia_profesional: Por haber desempefiadc puestos de

trabajo como Dinamizador social / Animador Sociocuiltural en
cualquier Administracién Publica o Entidad Privada mediante convenios
de colaboracién financiados por cualquier administracion pablica, 0,40
puntocs por afio de servicios, con un maximo de 2 puntos. En el caso
de no haber completado el afic se valorara la parte proporcional de los

meses completos trabajados (0,033 por cada mes completo trabajado)

» Formacién: La realizaciéon de jornadas y cursos de formacion de
interés para el desarroilo del puesto. Se valorara por el Tribunal,
otorgandc 0,005 puntos por cada hora lectiva, con un maximo de 2

puntos (400 horas maximo)
No se tendran en cuenta en este apartado los cursos de ambito genérico
0 que no tengan ninguna relacién con el ambito del puesto de trabajo

objeto de la presente convocatoria.

* Conocimiento de los recursos del municipio: Estar empadronado en

Ajofrin con una antigliedad de un afio. 2 puntos.

| a calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de

oposicion y la obtenida en la fase de concurso.
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La puntuacién maxima de todo el proceso selectivo sera por tanto de 14

puntos.

OCTAVA.- Calificacion definitiva

Una vez finalizada esta fase, se procedera por el Secretario del Tribunal a la
publicacién por orden de puntuacion total y se propondra a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Ajoftin la contratacién del candidato con
mayor puntuacién total. Ademas se formalizara una bolsa de trabajo con el

resto de aspirantes de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

NOVENA.- Acreditacion de requisitos

El aspirante propuesto debera aportar ante el Ayuntamiento, en el momento
que le sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente

convocatoria.

El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion o la no
concurrencia de los candidatos propuestos o la formalizacidn contractual
determinara que decaiga en sus derechos siendo automaticamente sustituido

por el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

DECIMA.- Tribunal de Seleccion.- El tribunal de seleccion estara integrado

por:

* Presidente que serd la Trabajadora Social de Zona PRAS Ajofrin.

Funcionaria de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.
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» Secretario, el de la corporacion o funcionario o personal laboral del
Ayuntamiento de Ajofrin en quien delegue.
* Vocales:
- El Trabajador Social del Area 20 de Servicios Sociales Ajofrin.
Funcionario de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.
- Educadora Social dei Area 20 de Servicios Sociales. Personal
Laboral del Ayuntamiento de Ajofrin.

- Un Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional.

DECIMO PRIMERA.- Formalizacién del contrato.

Una vez que la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion apruebe la
propuesta que forme el Tribunal calificador y efectie la adjudicacion de la plaza
ofertada, el opositor seleccionado deberd en el plazo de cinco dias tomar
posesion de su puesto a efectos de la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo. Si el seleccionado, sin causa justificada, no tomara
posesidn de su puesto dentro del plazo sefialado anteriormente, perdera todos

los derechos derivados de la oposicion, anuiandose todas las actuaciones.

DECIMO SEGUNDA., Disposicién Final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan
de éstas y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
plantearse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para aquellos

aspectos no previstos en estas bases.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legistativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion Generai del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen
Local.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes bases en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de

Ajofrin, asi como en la pagina WEB del Ayuntamiento www.ajofrin.es.

Ajofrin a veinte de enero de dos mil dieciséls
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