ﬂyuntamiento de Ajofrin (Toledo)

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE
SCCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE AJOFRIN DURANTE LA TEMPORADA ESTIVAL
2016

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, por el procedimiento
de concurso, del puesto de SOCORRISTAS con destino @ la prestacion de servicios de
competencia municipal, concretamente, en la Piscina Municipal durante la femporada
estival 2014. .

2.- CONTRATACION

La naturadleza de los contratos a celebrar serd laboral temporal, conforme al
articulo 15 del Real Decreto Ley 1 de 1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabagjadores vy Real Decreto 2720 de 1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en

materia de contratos de duracidn determinada.

E contrato laboral serd a tiempo parcial, en jornadas de mafana vy tarde, de lunes
a domingo, de acuerdo con los furnos que se establezcan, garantizando en fodo caso un
adecuado descanso en funcién de las horas de trabgjo para garantizar una prestacion

adecuada al servicio encomendado.

La retribucidn bruta total percibida serd la correspro.nélien’re al puesto de frabgjo,

mds la parte proporcional de pagas extras por el mismao importe.

El puesto de trabajo radicard en Ajofrin y las funtiones a desempefar seran las
propias de la especialidad del puesto de frabagje, utilizande las técnicas adecuadas para
velar por la seguridad de los usuarios, asi como de los primeros auxilios dentro de ias
instalaciones deportivas, colaborande con los servicios pUblicos municipales para und

Sptima prestacion del servicio.
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B tiempo de estos servicios y el desempeéfio de la funcion que se le encomisnde

no dard a los/as contratados/as mds derechos frente al Ayuntamiento que los

estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza

de conirato laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido por el

articulo 15 del Real Decrefo Ley 1 de 1995 del Estatuic de los Trabajadores de 24 de

marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 2720 de 1998, £

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GEMERALES:

a) Tener la nacionalidad espaficla. Los nacionales de los Estados miembros de la

b)

Unidn Europed podrdn acceder, en igucldad de condiciones que los espafioles a
los empleos publicos, con las excepcicnes previstas en la Ley 7/2007, de 12 de

abril, del Estatute Bésico del Empleado Publico.

El accesc al empleo publico se extenderd igudlmente a las personas incluidas en
el dmbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sean de aplicacion la libre circulacién

de trabajadores, asl como d los extranjeros con residencia legal en Espaia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 18 afos y nc exceder, en su caso, de la edad mdaxima de

jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse ofra edad maxima, distinta de

la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el normal desempefio del

frabadjo para el que se contrata.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallkarse en inhabilitacion abscluta

0 especial para emplecs ¢ cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso

Plaza de la Iglesia, 1 Teléfono:925/390002.- Fax: 925/390633
45110-AJOFRIN (TOLEDO)




Ayuntamiento de Ajofrin (Toledo)

al cuerpo ¢ escala de funcicnario, o pura ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el coso del persondl laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber side sometfido a sancidn  disciplinaria
equivalente gue impida, en su Estado, en los mismoes términos el acceso al empleo
publico.
.r“

f) Estar en posesion del fitulo de Graduado Escolar oficialmente homologado. Estos
requisitos deben poseerse o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en gue
termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

P
i

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Estar en posesion del Titulo de Socorista acudtico oficiaimente homologado y

actualizado.

b} Estarinscrito como demandante de empleo.

La titulaciéon se acreditard mediante la expedicion del tfitulo correspondiente por la
autoridad competente. Esta auteridad podrd declarar también la equivalencia de los

fitulos.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn reunirse el dia que finalice el
plazo para la presentacion de salicitudes vy gozar de los mismos durante el proceso de

seleccion y nombramiento.

4,-PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convecatoria serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia estas bases como Anexo |,
en la que los interesados manifiestan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirgirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y serdn

presentadas en la sede del Ayuntamiento, sita en Plaza de la Iglesia, 1 de Ajofrin, en
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tiempo hdbil y horario de 9:00 a 14:00 horas, o con arregle a las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 24 de noviembre, del Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Precedimiento Administrative Comon.

l.as instancias irdn acompafadas:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Curriculum Vitce. ¢

-  Fotocopia compulsada del Titulo o Cerfificado acreditative de estar
en posesion de la fitulacion exigida.

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados. i

- Certificado de empadronamiento de Ajofrin,

- Inscripcién de dlta como demandante de empleo (Documento

DARDE).

El plazo de presentacion de solicitudes finalizard en el plazo de 10 dias naturales
~ desde la publicacién de la convocateria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en

o pdgina web del Ayuntamienio de Ajofrin www.gjofrin.es.

5,-ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en
el plazo de 3 dias naturales siguientes, declarande aprobada la lista provisional de
admifidos y excluidos, que se publicard en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, con
expresion en su caso de las causas de exclusion, concediendo un plazo de 3 dias hdbiles
para la subsanacidn de deficiencias. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidon serdn definitivamente excluidos de la

participacion en el proceso selectivo,

Transcurido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobard |a lista definitiva de
aspirantes admitidos v excluidos, que se publicard en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Ajofrin www.gjcfrin.es.
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6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Fl sistema de seleccion serd el de CONCURSO. Este proceso consistird en la valoracién de
los méritos alegados vy debidamente acreditados por los/as aspirantes, conforme al
baremo gue se indica a continuacion, no pudiéndose calificar méritos alegados con
posterioridad a la finclizacién del plaZo de presentacion de instancias, y. una entrevista

personal.

VALORACION DE MERITOS:

1.- Por estar empadrenade en el municipio de Ajofrin, con una antigiedad minima de 3
meses: 5 PUNTOS.

2.-_EXPERIENCIA LABORAL (Mdximo 4 PUNTOS):

e Por experiencia laboral o profesional en puesto igual o similar, debidamente
acreditado:
o Enlg Administracion Plblica: 0.3 puntos por cada mes de servicio,

o Enentidades privadas: 0,15 puntos por cada mes de servicio.

El tiempo trabajado deberd acreditarse, mediante conirato o certificado de
empresq, o informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Sccial. Cuando se trate de servicios por cuenta propia, se& acompafiard justificante de la

obrdg o servicio realizado.

3.- FORMACION {Mdximg 3 PUNTOS):

o Por Cursos, Jornadas, Talleres y Semincrios impartidos por Instifuciones Oficiales
dependientes de las Administracicnes PUblicas, o por enfidades privadas incluidas
en los acuerdos nacionales de formacion continua de las Administraciones
PUblicas, relacionados con el socorrismo U otros que puedan afectar al desarrollo

de la actividad a desempefar. $e valorardn con el siguiente baremao:
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- De 20 a 30 horas: 0,65 puntos.
- De 31 a 70 horas; 0,20 puntes.
- De 71 a150: 0,40 puntes.

- De 151 a 300: 0.70 puntos.

- De 301 o curso/s académico/s: 1 punto.
Los cursos de formacién o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia
compulsada en la que deberd quedar constancia clara del nomero de horas de su

duracién, en ofro caso no serdn objeto de valoracion.

Estos requisifos deberdn poseerse como fecha limite ‘el Ultimo dia del plazo de

presentacion de instancios.

NORMAS DE VALORACION DE LOS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

a) No serdn objeto de valoracién los cursos en los que no consien las horas lectivas o
su equivalente en créditos (un crédito= 1 hora).

b] Cuando el aspirante presen’re dos o mds de igjuc:l o similar contenido, sélo serd
valorable el de mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

c) E Tribunal podrd denegar la valoracion de aquellos cursos cuyo nivel no estime
suficiente o cuyo contenido no considere vigente o aplicable al desempefio de
las funcicnes del puestc que se sefiala en lo descripcion de las funciones del
puesto,

d) Nec serdn computables aquelles cursos inferiores a 10 horas lectivas.

4.- ENTREVISTA PERSONAL:

Se valorard las personas entusiastas, dindmicas, y responsables en el pueste de trabajo a

desempefiar.

La puntuacion total asignada por la entrevista personal no podrd exceder de 3 puntos.

La suma total de los punfos alcanzados en los apartados 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4 determinard &l

orden de clasificacion definitiva de los aspirantes. En caso de empate, el orden de
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clasificacion vendrd determinade por quien haya obtenide mayor puntuacion en el

apartado 5.5 correspondiente a ta entrevista personal.

7.- BOLSA DE TRABAJO.

Con los aspirantes admitidos al proceso de confratacion, se formard bolsa de trabdjo, de
la que se podrd hacer use en casos de renuncias, bajas o sustituciones del personal

educativo de la Escuela Infantil que con cardicter puntual puedan preducirse.,

Funcionamiento de la bolsa: Se procederd a llamar al candidate por estricto orden de

puntuacién, utilizando los medios facilitados en su instancla por el siguiente orden:
teléfono maovil, teléfono fijo, correo electronico. En caso de no obtener respuesta en el
plazo de veinticuatro horas desde la utilizacion del Ultimo medic de comunicacion, se
entenderd que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista

y asf sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

La renuncia del puesto ofertado supondrd la exclusion automdtica del aspirante

de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por matemidad o situaciones similares.
b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral fransitotia.
¢} Estar prestando servicios con cardcter temporal o permanente en una

Administracion Pablica.
8.- COMISION DE SELECCION.

Estard formada por 3 miembros: Presidente, Secretario y Vocal, adaptdndose a lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado PUblico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd

ajusiarse a los principics de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Lo pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual no pudiendo

ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1192, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Adminisfraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecideos para la
realizacion y valoracién de las pruebat v para la publicacion de los resultades. Las dudas
o reclamaciones que puedan criginarse con la interprefacion de la aplicacidn de las
bases de la presente convocatoria, asi come lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serdn resuellas por la Cemisién, por mayceria,

Para la valida actuacion del Tribunal es necesario, la presencia de la mayoria de sus

miembros, y en fodo caso, la del Presidente y el Secretario.
9.- NORMAS FINALES

Los presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecide en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Publiquese esta convocatorid y sus correspondientes bases en el Tablon de Edictos del vy
en la pdgina web del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.
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