Avuntamiento de Ajofrin (Toledo)

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE_MONITORES
DE NATACION PARA LAS ACTIVIDADES ACUATICAS DE LA TEMPORADA ESTIVAL 20146

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de 1a presente convocatoria la provision temporal, por el procedimiento
de concurso, del puestc de MONITOR DE NATACION con destino a la prestacion de
servicios de competencia municipal, concretamente, denfro del programa de
actividades acudticas que subvenciona la Diputacién Provincial de Toledo y organiza el

Ayunltamiento de Ajofrin

2.- CONTRATACION

La naturaleza de los coniratos a celebrar serd laboral ’rempgrql, conforme al
articulo 15 del Real Decreio Ley 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabojadores y Real Decreto 2720 de 1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabgjadores en

materia de confratos de duracién determinada.

FI puesto de trabgjo radicard en Ajofrin y las funciones a desempefar serdn las

propias de la categoria y caracteristicas del puesto convocado.

El contrato laboral serd de 1 u 2 horas diarias, en funcién de las necesidades del
servicio y del nOmero de participantes apuntadas a la actividad. El perfodo de
contratacién ird desde el 4 de Julio hasta la findlizacion de las actividades acudticas

organizadas.

La retribucién bruta total percibida serd la correspondiente al puesto de frabgjo,

mds la parte proporcional de pagas extras por el mismo importe.

E nUmero de contrataciones se verd condicionado al nimero de alumnos
apuntados, tal y como se recoge en la cldusula decimoctava de las bases reguladoras
de la convocatorio de subvenciones pard la redlizacién del programa “Actividades
Acudticas Verano 2016" convocada por la Diputacidn Provincial de Toledo.
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H tiempo de estos servicios v el desempeno de la funcién que se le encomiende

no dard a los/as coniratados/as mdés derechos frente al Ayuntamiento que los

estrictamente especificados en el contrafe que se celebre, de acuerdo con su haturaleza

de confrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido por el

articulo 15 del Real Decreto Ley 1 de 1995 del Estatuto de los Trakajadores de 24 de

marzo, por el que se dprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
v Real Decreto 2720 de 1998, ‘

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la

Unién Europed podrdn acceder, en igualdad de condiciones que los esparioles a
los emplecs publicos, con las excepcioneas previstas en la Ley 7/2007, de 12 de
akbril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El acceso al emplec publico se extenderd igualmente a las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea v ratificados por Espafia en los qus sean de aplicacién |a libre circulacién

de trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espadia.

b) Poseerla capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de [a edad mdxima de
jubilacién forzosa. $élo por ley podrd establecerse otra edad mdaxima, distinfa de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
frabajo para el que se confrata.

e} No haber sidc separade, mediante expediente disciplinario del servicic de
cualguiera de las Administraciones POblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleocs o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, ¢ para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el gue hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
eguivdlente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) EBstar en posesion del fitulo de Graduvado en ES.0. o equivalente y el Titulo de
Monitor o Enfrenador de Natacién, o estar en posesion del Titulo de Diplomado en
Educacidn Fisica, Técnico de Actividades Fisicas y Animaciéon Deportiva (TAFAD),

siempre que se cuente con la especidlizacién en Natacién.

b} Estarinscrito como demandante de empleo.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdan reunirse el dia que findlice el
plazo para la presentacién de solicitudes vy gozar de los mismos durante el proceso de

seleccion y nombramiento.

La fitulacion se acreditard mediante la expedicion del titulo comespondiente por la
autoridad competente. Esta autoridad podrd declaror también la equivalencia de los
titulos. En caso de fitulaciones obtenidas en el exiranjero deberd acredifarse su
homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura o Deporte o por cualguier érgano

de la Administracién competenta para allo.

4.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

La ceonvocatoria serd expuesta en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en lg

pdgina web del Ayuntamiento de Ajofrin www,gjofrin.es.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana estas bases como Anexo |,
en la que los interesados manifiestan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas

en las presentes bases, se dirigirdn ol Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y serdn
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presentadas en la sede del Ayuntamiento, sita en Plaza de la Iglesia, 1 de Ajofrin, en
fiempo hdbil y horario de 9:00 a 14:00 horas, 0 con arreglo a las formas previstas en el
articulo 384 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las

Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Las instancias irdn acompafadas:

- Fotocopia compulsada del D.NLIL

- Fotocopia compulsada del Titulo o Certificado acreditativo de estar
en posesion de la fitulaciéon exigida.

- Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los
méritos alegadocs.

- Cerlificado de empadronamiento de Ajofrin.

- Inscripcion de dlta como demandante de empleo (Documento
DARDE). *

El plazo de presentacién de solicitudes finalizard en el plazo de 7 dias naturales a
contar desde Ilg puklicacidn de la convocatoria en el Tablén de Edictos del

Ayuntamiento y en la pdgina welk del Ayuntamiento de Ajoftin www.aiofrih.es.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resclucién
declarando aprokada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el
Tablén de Edictos del Ayuntamisnto, con expresion en su caso de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de 1 dias hdbiles para la subsanacion de deficiencias. Los
aspirantes que dentre del plazo sefalade no subsanen la exclusién o aleguen la omisién

serdn definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurtido el plazo de subsanacidn, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos vy excluidos, que se publicard en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento de Ajofrin www.gjofrin.es.

Plaza de 1a Iglesia, 1 Teléfono:925/390002.- Fax: 925/390633
45110-AJOFRIN (TOLEDQ)



Ayuntamiento de Ajofrin (Toledo)

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion serd el de CONCURSO. Este proceso consistird en la valoracion de
los criferios que se detallon o continuacién debidamente acreditados por los/as

aspirantes, conforme al baremo gue se indica a continuacion.
BAREMACION: ,.

1.- Por estar empadronado en el municipio de Ajofrin, con una anfigledad minima

ininterrumpida de 1 afo; 5 PUNTOS.
2.- TITULACION.

* Por estar en posesion de la siguiente Titulacidn, siempre y cuand® la misma no sea
la Titulacioén que da acceso al proceso selectivo:
- Titulo TAFAD: 0,50 puntos.
- Diplomado en Educacién Fisica: 0,75 puntos.

- licencia en Educacion Fisica: 1 punto.
La titulacion académica no es acumulativa,

3.- EXPERIENCIA LABORAL {Mdaximo 3 puntos)

s Por cada mes de servicio prestade en piscinas de fitularidod pUblica como
monitor de natacion: 0,20 puntos.
e Por cada mes de servicio prestacion en piscinas privadas v ofras Instalaciones

acudticas: 0,10 puntos.

El tiempo frabgjado deberd acreditarse, medianie contrato de trabdjo o cettificado de
empleo, informe de vida laberal expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Cuando se trate de servicios por cuenta progia, se acompadfiara justificants de la

obra o servicio redlizado,
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4.- FORMACION {Mdximo 3 puntos)

¢ Por cada curso o cursilio con una duracién de al menos 20 horas sobre temas
relacionados con el desarrcllo de la actividad a desempefiar, asl como ofros
fitulos o diplomas de inferés para el servicio a prestar, fodo ello debidamente

justificado: 0,5 puntos por curso!

Los curso de formacidon ¢ perfeccionamiento, se justificardn mediante fotocopia
compulsada en la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de

duracion. En caso contraric, no serdn objetos de valoracion.

NORMAS DE VALORACION DE LOS CURSQS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

o

a} No serdn objeto de valoracion los cursos en los que nos consten las horas lectivas o
sU equivalente en créditos (un crédito=1 hora).

b} Cuando el aspirante presente dos o mds de igual o similar contenido, sélo serd
valorable el de mayor duracidn, y en caso de tener [a misma, uno de ellos.

c) E Tribunal podrd denegar la valoracidn de aguellos cursos cuyo nivel no estime
suficiente o cuyo contenido no considere vigente o aplicable al desempefio de

las funciones del puesto convocado.

Estos requisitos deberdin poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de

presantacion de instancias.

La suma total de los punfos alcanzados en [os apartados 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4 determinard el
orden de clasificacion definitiva de los aspirantes, En caso de empate, el orden de
clasificacion vendrd determinade por el fiempo de anfigledad en el desempleo,

conforme a lo establecido en la tarjeta del DARDE.
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7.- BOLSA DE TRABAJO,

Con los aspirantes admitidos al proceso de contratacion, se formard bolsa de trabajo, de
la que se podrd hacer uso en casos de renuncics, bajas o sustituciones del personal

educativo de la Escuela Infantil gue con cardcter puntual puedan producirse.

Funcionamiento de ld bolsa: Se proecederd a llamar al candidato por esirictio orden de

puntuacién, utilizando los medios facilitados en su instancia por el siguiente orden:
teléfonc movil, teléfono fijo, correo elecirdnico. En caso de no cbtener respuesia en el
plazc de veinticuatro horas desde la utilizacion del Ultimo medio de comunicacién, se
entenderd que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista

y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

La renuncia del puesto ofertado supondrd la exclusion automdtica del aspirante

de la bolsa de frabagjo, salvo gue concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones similares.
b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral fransitoria.
c) Estar prestandc servicios con cardcter femporal ¢ permanente en una

Administracién Publica.
8.- COMISION DE SELECCION.

Estard formada por 5 miembros: Presidente, Secretario vy Vocales, adaptandose a lo
establecido en el arficulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abrl, del Estatuto Bdsico del
Empleado PuUblico, los drganos de selecciéon serdn colegiados v su composicidon deberd

cjustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miemlbros.

La pertenencia a los drganos de seleccidn serd siempre a titulo individual no pudiendo

estar en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los
articulos 28 v 29 de la Ley 30/1192, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrative Comuan.
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Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
redlizacion y valeoracion de las pruebas vy para la publicacion de los resultades. Las dudas
o reclamacicnes que puedan originarse con la interpretacidn de la aplicaciéon de las
bases de la presente ceonvocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, serdin resuelias por la Comisidn, por mayoria,

Para la vdlida actuacion del Tricunal es necesario, la presencia de la mayoria de sus

miembros, y en todo caso, la del Presidente y el Secretario.
9.- NORMAS FINALES

Las presentes bases y convocateria podrdn ser impugnadas de cotformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Publiquese esta convocatoria vy sus comrespondientes bases en el Tablén de Edictos del y
en la pdagina web del Ayuntamienio, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

Plaza de la Iglesia, 1 Teléfono:925/390002.- Fax: 925/390633
45110-AJOFRIN (TOLEDQ)




