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BASES REGULADORAS DEL PLAN DE EMPLEO EXTRAORDINARIO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA COFINANCIADO AL 80% MEDIANTE EL
PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL DEL FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020 DE
CASTILLA-LA MANCHA, DIRIGIDAS AL EMPLEO DE PERSONAS QUE HAN
AGOTADO SU PRESTACION POR DESEMPLEO

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases reguladoras es establecer el proceso de seleccidn para la cobertura de los 2
trabajadores concedidos, conforme a la propuesta de resolucidn provisional de la direccién provincial de la
consejeria de economia, empresas y empleo en Toledo, para la concesidn de subvenciones a entidades locales
para la contratacién de personas desempleadas, en el marco del plan extraordinario por el empleo en Castilla la
Mancha; al amparo de la Orden de 28 de junio de 2016, de la consejerfa de economia, empresas y empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones a entidades locales, para la
contratacién de personas desempleadas, en el marco del Plan extraordinario por el empleo en Castilla la Mancha,
con el fin de atender el colectivo objeto de este programa, mediante la realizaciéon de un mayor nimero de
contrataciones por las entidades locales de Castilla la Mancha, las entidades vinculadas o dependientes de las
mismas y |as agrupaciones de municipios; v para llevar a cabo el siguiente proyecto:

- 2trabajadores para el Proyecto denominado “Limpieza de Superficies y mobiliario en Edificios y Locales” (6
meses).

Las abras o servicios a realizar por las personas contratadas serdn fa ejecucidn de los trabajos encomendados de su
ambito de competencia.

Segunda. Caracteristicas de la contratacidn.

La contratacion de las personas seleccionadas, se realizard en los plazos y fechas gue se determinen por la
Corporacidn Municipal, en funcidén de las pricrizacién de sus necesidades.

2.1. Relacién juridica. La relacién juridica que ligara con la Corporacion convocante alfa la aspirante finalmente
contratada/a sera la siguiente:

Laberal Temporal de Régimen General con sujecidn a la convocatoria publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 8 de julio, y en lo no regulado en ella, lo establecido en RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el RD Legislative 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de [os Trabajadores.

2.2. Retribuciones. Las correspondientes seglin la subvencién otorgada por Ia Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para el desarrollo de los proyectos.

2.3. Duracidn del contrato: 6 meses (180 dias)/Jornada completa.
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2.4, Salario: 750 € brutos/mensuales, todos los conceptos salariales incluidos.

Las contrataciones se realizaran de forma paulatina, en funcidn del proyecto presentado y las necesidades
determinadas en el mismo, sin gue, en ningun caso, el nimero de contratos exceda del total concedido por parte
de la Junta de Comunidades, Consejeria de Economfa, Empresas y Empleo.

En el supuesto que se produzca una baja en un contrato de trabajo de alguno de los seleccionados, se podra
contratar a la persona que figure por orden de prelacién en la lista de reserva, y por ef tiempo de duracién que le
reste por cumplir a la persona sustituida.

Tercera. Perfiles del proyecto.

- Proyecto “Limpieza de Superficies v mobiliario en Edificios v Locales”.

- TITULACION EXIGIDA: Sin estudios; Titulo Profesional Basico de Actividades Domésticas y Limpieza de
Edificios; Titulo Profesional Basico de Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales o
cualguier otra titulacion relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes,

1. Se espafiol/a 0 miembro de un Estado integrante de la Unidn Europea, segun lo previsto en los arts. 56 y 57 RD
fegislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado ptiblico, o extranjero residente en Espafia de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social” que
establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podrdn acceder como personal laboral al servicie de las
Administraciones Pablicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto
podran presentarse a las ofertas de empleo que convogue la Administracidn Publica.

2. Haber cumplide los 16 afios y no haber alcanzado |a edad forzosa de jubilacidn.

3. No padecer enfermedad, no estar afectadc/a por limitacion fisica o psiguica incompatibles con el desempeiio de
las funciones inherentes al puesto de trabajo.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Comunidad
Autdnoma o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucién
judiciat,

5. Poseer la capacidad funcicnal para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto
no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempenrio de la funcién a desarrollar.

6. No hallarse incursofa en causa de incompatibilidad, de conformidad con la legislacién vigente, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicic de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
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7. Estar en posesidn de los requisitos especificos de titulacién y/o experiencia laboral establecida en la presente
convocatoria para cada uno de fos puestos ofertados.

8. Estar inscritos/as en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no
ocupados/as en la fecha del registro de la oferta genérica de empleo, y pertenecer a alguno de los siguientes
colectivos:

a)

d)

e)

Las personas que hayan estado inscritas como demandantes de emplec durante doce meses o mas,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha y en las que concurra alguno de los requisitos que se relacionan a continuacién:

19, Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que en el momento de la fecha del registro de |a oferta
en las oficinas de empleo de Caslilla-La Mancha, sean percepteras o no de alguno proteccion por
desempleo, excepto la prestacion contributiva, y que ademas hubieran agotado anteriormente cualquier
tipe de proteccidn por desempleo.

22, Personas menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas situaciones del punto 12, cuando

inclusién en el programa o hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

Personas entre 25 y 65 afios, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como demandantes de empleo, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la
fecha del registro de ia oferta en dichas oficinas y que hayan agotado su prestacion por cese de actividad
0 una prestacion por desempleo a nivel contributive, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las oficinas de empleo de castilla la mancha.

Personas que, cohviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningln
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, gue hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre gue , en
ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de |a oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes de emplec en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mais, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha
del registro de la oferta en [as oficinas de emplec de Castilla-La Mancha.

Igualmente, podran participar otras personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en
alguna oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, de diferentes colectlvos a los sefialados en los apartados

. 1y 2, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en diches apartados.

Las mujeres victimas de violencia de género tendrdn prioridad abscluta en la seleccién, guedando
excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo en la fecha del registroa de la oferta por la
misma; aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la
contratacion.
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Quinta, Criterios de Seleccidn.

Las solicitudes para participar en la contratacién del Plan Extracrdinario de Empleo serdn valorados por la
Comisidn de Seleccidn conforme a los siguientes criterios:

CRITERIOS DE SELECCION.

1. Mujeres victimas de violencia de género. Tendran prioridad absoluta, en la seleccidn, quedando excluidas
del requisito de inscripcidn en una oficina de empleo en el momento de gestionarse la oferta, pero sf
inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento de |a contratacién.

a) Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

b} Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género gue no puedan acreditar dicha situacién por
alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla a través de un informe de la Consejeria
competente en materia de igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la existencia de
episodios de violencia de género. Deberd incluir un plan individual de atencidn, elaborado por érgano
competante, en el cual se concreten los apoyos destinados a dichas victimas.

Al efecto, tanto la resolucidnjudicial comola-orden de proteccidn y/o el informe-acreditativo tendran
gue haber recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la salicitud.
lgualmente, el informe de acreditacién, habrd de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacidn de la solicitud.

2. En caso de minusvalfa delfia solicitante fotocopia del certificado acreditativo de la discapacidad igual o
superior al 33% de la persona solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Autdnomo e¢uivalente,
con especificacién del tipo de minusvalia.

3. Fecha de inscripcién como demandante de empleo en la Oficina de Empleo del solicitante: Por cada
periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 mesas: 0,10 puntos {Hasta un maximo

de 5 afios de desempleo).

4. Renta per capita familiar acreditada documentalmente:

Renta Familiar Puntos
Ingresos 0 5 puntos
DelalO0€ 4 puntos
De 1012 200€ 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
- De 401 a 640 o __1punto e
Mas de 640 0 puntos

5. Silarenta per capita familiar es igual a 0 €, se valorardn las responsabilidad familiares: cdnyuge, hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas {discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos. Por cada miembro a cargo de la unidad familiar: 0,3 puntos.

6. Lasituacién de personas inscritas como demandantes de empleo, en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningln
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miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, hayan estado fuera
del mercade de trabajo por haber side cuidadoras de persenas dependientes, siempre que, en ambes
casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mds meses, dentro de los dieciocho meses: 1 punto.
Se acreditara mediante Resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente v el
certificado de convivencia o con certificado de Bienestar Social que le declare como cuidador.

7. Los mayores de 55 afics, parado de larga duracidn y en riesgo alto de exclusidn labaral: 0,50 puntos.

8. Discapacidad. Se barema de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5 puntos

Del 33% al 66% 1 punto
Del 66% en adelante 2 puntos

9. Informe de los Servicios Sociales acreditativo de situacién excepcional: 1 punto.

~10. Personas que no ya hayan sido contratadas en anteriores proyectos de planes extraordinarios de empleo
En CLM. y que cumplan todos los requisitos estipulados para [a contratacién.- 5 puntos.-

CONCEPTOS ACLARATORIOS A TENER EN CUENTA EN LA BAREMACION:

Concepto de unidad familiar: cualquier agrupacién familiar en cualquier modalidad, ya sea por razén de
matrimonio, unién de heche, separacién legal o no, y en todo caso, la formada por el padre y la madre y la
totalidad de los hijos/as o tutelados/as, que convivan con ellos, menores de 26 afios o personas discapacitadas
{discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superior al 75% del Salario Minimo

Interprofesional.

Los hijos de mds de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar como persena adicional, imputando
el 50% de su renta.

La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma: la suma de los ingresos netos de todos
tos miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o
entre 14 meses, en caso contrario; el resultade de dicha cociente se dividird, a su vez, entre el nimero de
miembros de la unidad familiar.

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres dltimas
néminas; de los autdnemos con la dltima declaracién del [RPF. En el caso de personas desempleadas, con
declaracién responsable per el interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerardn un ingreso mas de la unidad familiar.
Asimismo, para el calculo de la renta per cépita se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda o

alquiler, que se justificard con la documentacidn acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias {certificado
entidad bancaria o recibo de alquiler, en su casa). Descontandose su importe de los ingresos.
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En ningln caso, podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo gue no hubiese otros demandantes
de empleo v existieran puestos a cubrir.

Sexta. Presentacion de solicitudes.

Podran participar aguellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil solicitado a la misma, sin
perjuicio de la documentacion que pueda requerirse por parte del Ayuntamiento.

Las perscnas interesadas en tomar parte del proceso de seleccidn, y siempre que cumplan los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, deberan solicitarlo mediante la presentacidn de |a solicitud del Anexo | que se dirigira
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, en el Registro del Ayuntamiento de Ajofrin, en horario de 9:00 a
14:00 horas, en el plazo de 10 dfas hablles desde el dfa siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el
Tablén de Anuncics del Ayuntamiente de Ajoftin, en la pagina web del Ayuntamiento www.ajofrin.es y en los
lugares de costumbre.

Séptima.- Instancias y documentacién a presentar.

—o T Junto e laSolietid tel Ahexol; tomo IRstantia para participar erel procedi mifents deseleccidnde los
puestos de trabajo a contratar, se debera aportar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNt o N.LE.

-  Fotocopia de |a tarjeta de demandante de empleo.

o Fotocopia de todos los miembros de la unidad familiar que se encuentren en situacién
desempleo.
o Fotocopia del Libro de Familia para acreditar las cargas familiares.

- Certificado histérico de convivencia colectivo, que serd expedide por el propic Ayuntamiento.

- Certificado de minusvalia reconocida igual o superior al 33% compatible con el trabajo a desarrollar.

- Certificado del organismo competente o sentencia judicial firme que acredite la condicién de victima
de violencia de género, en su caso.

- Declaracién responsable sobre prestacion, subsidio o pensién de todos los miembros de la unidad
familiar, o no percepcidn de ningunao.

- Informe de los Servicios Sociales, en su caso.

- Documentacion acreditativa de [os ingresos de todos los miembros de la unidad familiar (3 dltimas
néminas para trabajadores por cuenta ajena; Ultima declaracion IRPF para auténomos vy
desempleados declaracidn responsable sobre rentas).

- Declaracion del Impuesto de la Renta de la Personas Fisicas 2015 y Patrimonio 2015 de todos los
miembros de la unidad familiar.

- Resolucidn de Bienestar Sccial en la que figure la condicién de dependientes junto con el certificado
de convivencia o Certificado de Bienestar Social que declare la condicién de cuidador, en su caso.

- Contrato de alquiler o recibos de hipoteca, en su caso, para descontar su importe y determinar las
rentas netas de la unidad familtar.

Los errores de hecho o falta de documentacion que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticidn del interesado.
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En el caso de no presentarse alguno de los documentos, sin ser subsanado en el plazo concedido al efecto, cuando
no se trate de requisitos esenciales tales como tarjeta de desempleo, D.N.I., titulacién, experiencia, etc., el
aspirante serd admitide sin valorar otros que solamente aguellos documentos y certificados que aporte.

La no presentacién de documentacién acreditativa de los ingresos de la unidad familiar, no serd subsanable, y
supondra que dicha condicion no serd valarada.

Los requisitos exigidos y los méritos alegados por el aspirante en la sclicitud, serd objeto de comprobacidn antes
de la formalizacién de la contratacidn, pudiendo el Ayuntamiento de Ajofrin solicitar de oficio cualquier
documentacidn que considere oportuna para verificar el cumplimiento de los requisitos.

El hecho de presentar la solicitud e incluso, en el caso, de haber sido seleccionado, no creard derecho alguno para
los candidatos seleccionados en caso de incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en las bases o
haberse observado inexactitud o falsedad en [a documentacién y/o solicitud aportada.

Octava. Admisién/Exclusién de aspirantes.

" Expirado el plazo de presentacién de la documeéntacidn, se constituira la Comisién Local de Seleccidn, nombrada al
efecto, y a instancias del mismo, la Alcaldia-Presidencia, dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, que serd publicada en el Tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Ajofrin una vez verificado con cardcter previo el cumplimiento de los requisitos de las personas a contratar para
participar en el programa por la oficina de empleo de Mora.

En dicha Resolucién se indicara el plaze de subsanacién de defectos que serd de tres dias hébiles.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidas/as, se expondrd en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento de Ajofrin,
Novena. Comisién de Seleccidn.

El drgano encargado de |a seleccidn sera una Comisién de Seleccién, que estard compuesta por un nimero impar
de miembros no inferior a cinco; de entre ellos se nombrard un Presidente y un Secretario, con voz y voto. Sus
miembros serdn designados por Resclucién de Alcaldia.

La Comisidn de Seleccién podra contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto.

L.a Comisién Local de Seleccion, valorara Unicamente la documentacion que se acompafie a la solicitud, pudiendo
solicitar el asesoramiento de los Servicios Sociales y de otros servicios municipales, en el supuesto de que se
considere necesario.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién, son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las

Bases de la convocatoria, de la sujecidn de los plazos establecidos para la baremacidn y para la publicacion de los
resultados.
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Las dudas y reclamaciones que pudieran originarse con la interpretacién de [a aplicacidn de las Bases, asf como lo
gue deba hacerse en casos no previstos, seran resueltas por la Comisién sin apelacion alguna.

Décima. Formalizacidn de los contratos.

Los aspirantes seleccionados seglin la publicacién de los resultados de cada uno de los proyectos, serdn
convocados por el Ayuntamiento de Ajofrin para su incorporacién al puesto de trabajo en funcién de las fechas
previstas por la Corporacién Municipal.

Ei interesado que al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo y no pueda hacerlo, renuncie al mismo por causa
debidamente justificada perdera el turno de trabajo y pasard a ocupar el primer puesto dentro de la Lista de
Reserva, pasando a ser llamado el siguiente candidato de la Lista de admitidos. En el supuesto de que el candidato
al gue se haya hecho el llamamiento para trabajar pertenezca a la Lista de reserva, y renuncie al puesto de trabajo
ofertado por causas debidamente justificadas, pasara a ocupar el Ultimo puesto de la mencionada Lista, y sera
Hamado el siguiente candidato en su lugar para el puesto ofertado.

~$i"lacausa-derenuncia no estd debidamentejustificada, el candtdatoquedard fueratantodela Lista-deadmitidos;—

como de la reserva en su caso.
Undécima,- Bolsa de Trabajo

La Comisidn de seleccion queda autorizada para proponer a los aspirantes en orden de preferencia, de
manera que si existiera renuncia de los seleccionados o fuese necesaria la contratacién de mas personal, pueda
proponerse al siguiente con mds puntuacidn. Los 5 aspirantes correlativos en puntuacion a los propuestos por la
Comisidn de Seleccién en el caso de haber superado el proceso selectivo formaran parte de una bolsa de empleo
para futuras contrataciones en funcidn de las necesidades de la Administracién.

Undécima.- Proteccion de Datos.

Con la presentacidon de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de los datos por el Ayuntamiento de
Ajofrin, a los exclusivos efectos abjeto de estas bases, y dan su autorizacion y censienten que el Ayuntamiento de
Ajofrin consulte aguellos datos necesarios para comprobar la situacidén familiar y econdmica, objeto de
baremacion, segln las presentes bases, siendo ésta necesaria la resolucién de su solicitud.

Duodécima.- Normas Finales

Para lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en [a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases sobre el Régimen Local y demads disposiciones que [a desarrollan, RD legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes al desarrolle, interpretacidn y
ejecucion de las presentes Bases.



1

L
ak i
.

ARSESS

SR

Ayuntamiento de Ajofrin e )
Unién Europea Castilia-La Mancha
Fondo Social Exropen

La presente convocatoria y sus bases, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida an la Ley 39/2015, de % de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Pracedimiento Administrativo Comun y la Ley 25/1998, de 13 de julio, de Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

En Ajofrin, a 8 de noviembre de 2016.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN LA SELECCION PARALA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS ENGLOBADOS EN EL PLAN EXTRAORDINARIO
POR EL EMPLEOQ EN CASTILLA LA MANCHA

A) PROYECTO LIMPIEZA

B) DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

" Domicilio a efectos de notificaciones:
Cddigo postal y poblacién:

Fecha de nacimiento:

Provincia:

Email:

Teléfono:

Minusvalia (grado):

Mujer victima de violencia de género:

1°~ El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccién a que se refiere la
presente instancia.

2°- Que presenta la documentacion complementaria conforme a las bases de la convocatoria:

o Fotocopia del D.N.L/NIE.

o Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo (fotocopia de todos los miembros de
la unidad familiar que se encuentren en situacion de desempleo y fotocopia del libro
de familia para acreditar las cargas familiares).

o Certificado histérico de convivencia colectivo que serd expedido por el propio

Ayuntamiento.

o Certificado de minusvalia reconocida igual o superior al 33% compatible con el

trabajo a desarrollar.
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o Certificado del organismo competente o sentencia judicial firme que acredite la
condicién de victima de violencia de género, en su caso.

o Declaracién responsable sobre prestacién, subsidio o pension de todos los miembros
de la unidad familiar, o no percepcidn de ninguno.

o Informe de los Servicios Sociales, en su caso.

o Documentacién acreditativa de los ingresos de todos los miembros de la unidad
familiar (3 dltimas néminas para trabajadores por cuenta ajena; Gltima declaracién
IRPF para auténomos y desempleados declaracién responsable sobre rentas).

o Declaracién del impuesta de la Renta de las Personas Fisicas 2015 y Patrimonio 2015
de todos los miembros de la unidad familiar.

o Resolucién de Bienestar Social en la que figure Ia condicién de dependientes junto

~ con el certificado de convivencia o Certificado de Bienestar Social que declare la

condicion de cuidador, en su caso.
o Contrato de alquiler o recibos de hipoteca, en su caso, para descontar su importe y

determinar las rentas netas de la unidad familiar.

3°- Que la persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Ajofifn, a comprobar y
verificar la informacién aportada sobre los aspectos que se consideren necesarios por la
Comisién de Seleccion relacionados con la convocatoria.

En Ajoftin, a de de 2016 Firma

Plaza de la Iglesia, 1 Teléfono: 925 390002.- Fax: 925 390633

45110- AJOFRIN (TOLEDO)
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

Nontre o Anellides LALD ROUGINALES DI QLiC /NI

Domicilio a efecto de notificaciones Cédigo postal y poblacion

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.- Que en la actualidad cobro:

Prestacién de nivel contributivo Importe:
T Subsidio (RAL, PREPARA, ETC) Tmporie:
No cobra subsidio ni prestacién alguna

2°- Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacién se relacionan, se
encuentran en la siguiente situacidn y con los siguientes ingresos:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TRABATA PRESTACION | SUBSIDIO NADA IMPCORTE

3°.- Que declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud
y que aporto documentacion acreditativa de ios ingresos de la unidad familiar, en su caso,

En Ajofrin, a de de 2016

Fdo
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