AYUNTAMIENTO

AJOFRIN

BASES Y CONVOCATORILA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO PARA EL AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN. 20
HORAS SEMANALES (ESCUELAS DEPORTIVAS TEMPORADA 2018-2019)

1.- OBJETO DE LAS BASES
Se formulan las presentes bases, ante la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la
constitucion de una Bolsa de trabajo de Monitor Deportivo, con el fin de dar cobertura
temporal a las necesidades de personal del proyecto de actividades deportivas del
Ayuntamiento (Escuelas Deportivas), a realizar a través de la Concejalia de Deportes.
Es objeto de las presentes bases regular la creacion de una bolsa de trabajo para futuras
contrataciones de personal laboral para prestar servicios como Monitor Deportivo,
mediante el sistema de concurso.
Constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia a la misma no supondrd, bajo ningun
concepto, existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento
de Ajofrin, hasta que no sea llamado/a y se formalice la relacion contractual de duracion
determinada.
La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de un afio, revisable los 6 primeros meses
desde la fecha que se establezca la Resolucion de Alcaldia por la que se resuelva la
constitucion de la Bolsa de Trabajo de monitor deportivo, fecha en la que se publicara
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal, salvo que se decida su
extincion durante el periodo de vigencia de la bolsa por razones de eficacia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera u otras que determine la legislacién o el
interés general.
2. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Las funciones a desempefiar seran las que a continuacion se relacionan, sin perjuicio de
cualquier otra de caracter andlogo con el puesto de trabajo, que por razon del servicio se
le encomienden por la Alcaldia:

- Asesoramiento técnico apropiado a la actividad que se desarrolle.

- Organizacion y cuidado de las dependencias donde desarrolle su labor.
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- Asumir las relaciones con los padres y otros grupos, organizar y coordinar
actividades.

- Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y material deportivo.

- Control de asistencia, matriculaciones, altas y bajas.

- Colaborar en actos deportivos de la localidad.

- Elaboracion de una memoria al finalizar el curso o actividad si fuera requerido
por el Ayuntamiento relativa al programa desarrollado y objetivos alcanzados,
asi como expresion de las necesidades y carencias para siguientes actividades.

- Todas aquellas funciones propias de su categoria que le sean encomendadas por

el coordinador.

3. MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO

Se procedera a la contratacion de monitor deportivo, en funcién de los usuarios del
servicio y actividad programada, que determinara el Ayuntamiento de Ajofrin para cada
caso concreto.

Los contratos de trabajo serdn de caracter laboral temporal y no permanente en funcion
de las necesidades del servicio. La contratacion se realizard en régimen laboral de
cardcter temporal a jornada completa o parcial segun las necesidades del servicio.

El periodo de contratacién se efectuara atendiendo a las necesidades derivadas del
servicio.

Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento y el/la trabajador/a, este/a
se incorporard, al ultimo puesto de la bolsa.

Contratacion y Retribuciones: En principio, salvo resolucion municipal en contrario, la

contratacion tendra una duracion equivalente a la de las escuelas deportivas, iniciandose
en octubre 2018 y finalizando en mayo de 2018. No obstante, las fechas son orientativas
y podrian cambiar en funcién de las necesidades de los servicios municipales, asi como
por razones de eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. La
retribucion mensual serd de 700 euros brutos en jornada de 20 horas semanales (lunes a

domingo). El contrato incorporara un periodo de prueba de un mes.
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4. REQUISITOS

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a)

b)

g)
h)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estar en posesion del titulo de licenciado, graduado o diplomado en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte; Grado o licenciatura de maestro educacion
primaria con mencion en educacion fisica; o TAFAD.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplido 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Disponibilidad en horario de mafiana, tarde y fin de semana.

Poseer el certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

Encontrarse en situacion de desempleo, inscrito en la correspondiente oficina de
empleo, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, lo
que debera ser acreditado mediante tarjeta de demandante de empleo al presentar

la solicitud.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES
1) Modelo de solicitud

Las solicitudes se presentaran, conforme al modelo normalizado que figura en el Anexo

de las presentes bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Ajofrin o en la

forma que se determina en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono movil.
Salvo escrito presentado conforme a la Ley 39/2015, junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, manifestando lo contrario, en el que se debera
facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, que servirda como medio de
notificacién de una oferta de trabajo en los términos expresados en estas bases.

Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado dejase de tener
teléfono movil, deberd comunicarlo a este Ayuntamiento conforme a la Ley 39/2015
esta situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones.

En las solicitudes deberd manifestarse que se reunen todas y cada una de las condiciones
fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. La compulsa de los documentos se podra realizar en las
oficinas municipales previo cotejo de los documentos originales.

2) Documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompailadas de la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada del DNI o documento acreditativo de la nacionalidad
comunitaria o de estados incluidos en tratados internacionales celebrados por la
UE y ratificados por Espafia.

e Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida y
documentos acreditativos de los méritos que aleguen los aspirantes que puedan
ser susceptibles de valoracion conforme al baremo establecido en esta
convocatoria.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
el normal desempefio de funciones (Nota. Unicamente en el caso de que el
solicitante resulte ser elegido para la realizacion del trabajo correspondiente).

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

e Documentacion acreditativa de la situacion de desempleo.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las bases integras en la pagina web del

Ayuntamiento de Ajofrin (www.ajofrin.es) y su correspondiente tablén de anuncios en

horario de 9 a 14 horas, o en los términos sefialados en la Ley 39/2015.

6. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Ajofrin, dictara Resolucién declarandose aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as que serd publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web con expresion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictarda Resolucion con la lista
definitiva de admitidos/as en la que se determinara la composicion nominal del Tribunal
de Seleccion y serda publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
péagina web, asi como lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacion por parte del
Tribunal de Seleccion de la documentacion presentada para la fase de concurso.
Conforme a la Ley 39/2015, la Alcaldia por Resolucion podra subsanar los errores de

hecho en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

7. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes serd el de concurso. La puntuacion

total del proceso selectivo serd de

La valoracion de méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:
= Experiencia laboral (total 3 puntos):

- En la Administracién Publica, acreditada mediante certificado expedido por el
drgano competente en el que tendran que constar los dias y el porcentaje de la
jornada o, en su defecto, certificado de vida laboral; curriculum vitae; y
correspondientes contratos de trabajo en puestos de trabajo de semejantes
caracteristicas, a razon de 0,1 puntos por mes completo trabajado (30 dias) hasta

un maximo de 3 puntos.
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En el caso de que los periodos trabajados en Administracion sean inferiores a un
mes completo (30 dias), se computara con 0,05 puntos si es superior o igual a 20
dias el periodo de contratacion. Si es inferior no se valorara.

En cualquier entidad privada, asociacion, o club acreditada mediante contratos
de trabajo, curriculum y certificado de vida laboral o en su defecto certificado
expedido por el 6rgano competente, a razon de 0,05 puntos por mes completo
(30 dias) trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional de los trabajadores autonomos se acreditara mediante
la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Auténomos
asi como aquella documentacion justificativa.

Formacion Académica (total de 6 puntos):

Licenciatura o Grado en ciencias de la actividad fisica y el deporte; y/o Grado o
licenciatura de maestro educacion primaria con mencidn en educacion fisica (6
puntos).

Diplomatura en Educacion Fisica (3 puntos).

Titulo TAFAD (1 punto).

La titulacion deportiva no es acumulativa, puntuandose la titulacion de mayor
grado.

Formacion Complementaria (hasta 4 puntos):

Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico
deportiva a impartir:

De 21 a 40 horas 0,10 puntos.

De 41 a 100 horas 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas 0,50 puntos.

Mas de 200 horas 0,60 puntos.

Titulo de entrenador de nivel (1 punto).

Titulo de entrenador de nivel 2 (2 puntos).

Titulo de entrenador de nivel 3 (3 puntos).

La acreditacion de estos cursos se realizarda mediante la presentacion de copia

del correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en
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el que consten las horas de duracion del curso y centro que lo impartid, y que
seran aportados junto con la solicitud.
El Tribunal de Seleccion valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segln la documentacion exigida en las presentes
bases o aquellos que presente con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

=  Tiempo en desempleo de conformidad con el nimero de dias de la fecha mas
reciente que figura en los informes de periodos de inscripcion que se solicitaran
a la oficina de empleo correspondiente (maximo 3 puntos):

- Mas de 3 meses en desempleo en el ultimo periodo (1 puntos).

- Mas de 6 meses en desempleo en el ultimo periodo (2 puntos).

- Mas de 12 meses en desempleo en el ultimo periodo (3 puntos).

8. TRIBUNAL DE SELECCION

Estara formado por 5 miembros: Presidente, Secretario y tres vocales.

De conformidad con el articulo 60 del RDL 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP), los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria, la presencia de la mayoria de sus
miembros, y en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia objeto de la
convocatoria, y bajo la direccion del Tribunal, limitdindose su actuaciéon a prestar

colaboracion técnica que se le requiera, con voz pero sin voto.

9. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS, PORPUESTA DEL TRIBUNAL DE
SELECCION

La relacion con la puntuacion provisional publicada en la pagina web del Ayuntamiento
y en el Tablon de anuncios, concediendo un plazo de tres dias hébiles para que se
puedan efectuar reclamaciones.
Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoraciéon provisional, el Tribunal de
Seleccion procederd a la resolucion de las reclamaciones presentadas, si las hubiera, que
sera notificado a los interesados.
El Tribunal de Seleccion propondra a la Alcaldia la constitucion de la Bolsa de Trabajo
de monitores deportivos por el orden de puntuacion de mayor a menor, que sera
constituida por Resolucion de Alcaldia.
10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y RENUNCIAS
Se procederd a llamar al candidato por estricto orden de puntuacion, utilizando los
medios facilitados en su instancia por el siguiente orden: teléfono mévil, teléfono fijo,
correo electronico. En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas
desde la utilizacion del Gltimo medio de comunicacién, se entenderd que desiste del
puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta
cubrir las necesidades del servicio.
La renuncia del puesto ofertado supondra la exclusion automatica del aspirante de la
bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria.
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c) Estar prestando servicios con caracter temporal o permanente en una

Administracion Publica.

11. INCIDENCIAS

El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas que se presenten,
adoptar acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas
expresamente,

12. RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y los actos administrativos que de la misma se
deriven, podran ser recurridos por los interesados legitimos, en la forma y plazo previsto
en la Ley 39/2015.

Publiquese esta convocatoria de bolsa de trabajo y de sus correspondientes bases en el

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo www.ajofrin.es.

Ajofrin, a 7 de Septiembre de 2018.

La Alcaldesa-Presidenta

Direccién: Plaza de la Iglesia, 1 45110 Ajofrin (Toledo)
Tfno.: 925/39 00 02 / http://www.ajofrin.es / administrativo@ajofrin.es




AYUNTAMIENTO

AJOFRIN

ANEXO
DATOS PERSONALES.
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Domicilio:
Teléfono:
Email:
DOCUMENTACION QUE SE APORTA.

o Copia DNIL

o Copia compulsada titulacion exigida en las bases; asi como de méritos que
puedan ser susceptibles de valoracion.

o Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

o Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

o Documentacion acreditativa de la situacion de desempleo.

MANIFIESTO: Que retno todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras del
concurso para la formacion de la Bolsa de trabajo de monitor deportivo del
Ayuntamiento de Ajofrin, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes, y me comprometo a probar los datos que figuran en la presente solicitud y
documentos que se acompailan en el momento que sea requerido/a para ello; aceptando
integramente el contenido de las presentes bases reguladoras.

Asi mismo, bajo mi personal responsabilidad, declaro no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarme
inhabilitado para el desempefio de las funciones del puesto.

A su vez, la persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Ajofrin, a comprobar y
verificar la informacidn aportada sobre los aspectos que se consideren necesarios por la
Comision de Seleccion relacionados con la convocatoria.

SOLICITO: Ser admitido/a para participar en el Concurso para la formacion de la
Bolsa de Trabajo de Monitor deportivo del Ayuntamiento de Ajofrin.

Ajofrina de de 2018

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN
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