BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
TECNICO/MONITOR DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL “AJOFRIN ENERGIA SOLAR 2020”

En virtud de las facultades conferidas por los arts. 4 a) y 21.h de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica y bases para la seleccién de un monitor, del
siguiente tenor literal:

1. Objeto. Habiendo sido concedida una subvencién para la realizacién de un
Programa de Recualificaciéon y el Reciclaje Profesional “Ajofrin Energia Solar 2020” a este
Ayuntamiento se establecen las bases para la seleccion de un monitor por el sistema de
oposicion para labores relacionadas con la realizacion del programa, con una duracién de 6
meses.

2. Duracion del proyecto. El proyecto tendra una duracion de 6 meses.

3. Condiciones del contrato. Contrato por obra o servicio a tiempo completo con
unas retribuciones de conformidad con la Orden 163/2018 y el proyecto anexo presentado
para la realizacién del programa de recualificacion y reciclaje profesional “Ajofrin Energia
Solar 2020”.

4, Requisitos: Para ser admitidos como candidatos en el proceso selectivo, los
aspirantes deben reunir en la fecha de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos 16 afos y no haber cumplido los 65 afios de edad. Se acreditara

mediante fotocopia del DNI.

- No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal

desempeiio del trabajo encomendado.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier

Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo regulado por la Ley

53/84, de 26 de diciembre.

- Para los ciudadanos extranjeros, se acreditard documentalmente que tienen residencia

legal en Espafia. (art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo en vigor.

- Estar al corriente del pago de deudas y/o cantidades de haberes retributivos pendientes

de devolucién con el Ayuntamiento de Ajofrin.

e Experiencia profesional requerida:
- Contitulacion (*): 1 afio, en la ocupacion de montaje y mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaicas.
- Sin titulacion: 3 afios, en la ocupaciéon de montaje y mantenimiento de instalaciones

solares fotovoltaicas.
(*) Titulaciones admitidas: licenciatura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado
correspondiente; diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulo de
grado correspondiente; técnico superior de las familias profesionales de edificacion y
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obras civil, energia y agua e instalacidn y mantenimiento; certificados de
profesionalidad de nivel 3 del area profesional de energias renovables, instalacién y
mantenimiento, estructuras y proyectos y seguimiento de obras.

e Competencia docente requerida:

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para el empleo o el
curso de Metodologia Didactica de 150 horas, impartido por el antiguo INEM.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en cualquiera de los citados dmbitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacidon Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesién del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educaciédn secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

5. Proceso de seleccion. Consistird en contestar un cuestionario tipo test con 20
preguntas mas 5 de reserva, relativas a las siguientes materias:

- Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para
la realizacién de programas para la recualificacién y reciclaje profesional.

- Resolucién de 17/11/2020, de la Direccidn General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2020.

- La Constitucidn Espafiola de 1978.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Administracion Local. El Municipio. La Provincia. Organizacion,
funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, Para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Relacionadas con la ocupacién y el proyecto.

Cada pregunta del examen tipo test, contendrd cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una sera la valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 0,50 puntosy
la errénea restara 0,25 puntos. La valoracidn de esta prueba no podra exceder de 10 puntos. El
tiempo de desarrollo no podra exceder 30 minutos.

Si existe empate en la puntuacién obtenida por varios participantes, se estara a lo dispuesto
en la Resolucion de 26/11/2020 de la Direccidn General de la Funcidn Publica de la JCCM, por la
que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas
aspirantes en procesos selectivos, para el afio 2021 es la “Y”.

6. Comisidn de seleccidn y valoracién

Estard compuesta por un presidente, un secretario y tres vocales, asi como por los
correspondientes suplentes. De conformidad con lo dispuesto en el RD Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
drganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria.

La Comisidon de Seleccién podra contar con la presencia de asesores con voz pero sin voto.

Para la valida actuacion del Tribunal es necesario, la presencia de la mayoria de sus
miembros, y en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

7. Solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Ajofrin
www.ajofrin.es y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. La no presentacién de esta
en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como Anexo |, en la
que los interesados manifiestan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General del Ayuntamiento
de Ajofrin. Independientemente de lo anterior las instancias podrdn presentarse con arreglo al
articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Sera preceptiva la aportacion de la siguiente documentacidn conforme lo anteriormente
recogido en estas bases:

o DNI/NIE/PASAPORTE/PERMISO TRABAJO VIGENTE
e TITULACION CORRESPONDIENTE.
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e DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXPERIENCIA (VIDA LABORAL Y
CERTIFICADO DE FUNCIONES DE LA EMPRESA CORRESPONDIENTE Y/O DECLARACION
JURADA EN CASO DE AUTONOMOS).

8. Admision de candidatos

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldia-Presidencia emitird
resolucidn con la lista provisional de admitidos y excluidos publicAndose la misma en la pagina
web del Ayuntamiento www.ajofrin.es y en el tabldn de anuncios, otorgando un plazo de 5 dias
naturales para formular alegaciones o reclamaciones a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacidn.

Posteriormente se publicard el listado definitivo de admitidos y excluidos, nombrando a los
integrantes de la comisiéon de seleccion y fijando una fecha de realizacidn del examen test.

Dicha comisién publicard por los medios anteriores el listado de puntuaciones, otorgando
un plazo de 5 dias naturales para formular alegaciones o reclamaciones a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Terminada la valoracion la calificacién se hara publica, por orden de mayor a menor
puntuacion, apareciendo la lista de personas a ocupar el puesto, quedando en situacion de
suplentes el resto de candidatos, procediéndose a la formalizacién de los contratos de trabajo.

La no presentacién, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados no sera subsanable en ninguln caso.

9. Normas Finales. La comisién de seleccion queda facultada para resolver
cualquier cuestién, discrepancia o interpretacidon que tenga que ver con esta convocatoria.
10. Notas Aclaratorias.
- La falsedad y/o no acreditacidn fehaciente de la documentacion aportada y/o
requerida dard lugar a la exclusion y no participacién en el proyecto.
11. Recursos.

El presente decreto agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el art.
114 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo de las administraciones publicas. Contra
el mismo puede interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este érgano en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicacién. No obstante, de no hacerse uso
del recurso de reposicidn podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el érgano
judicial competente, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a su publicacion
de conformidad con la Ley 29/1998 reguladora de esa jurisdiccion.

SEGUNDO. Proceder a la publicaciéon de la convocatoria y bases en la pagina web del
Ayuntamiento de Ajofrin www.ajofrin.es y en el tablén de anuncios.

En Ajofrin a 5 de mayo de 2021.
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SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA DE MONITOR/A DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y

EL RECICLAJE PROFESIONAL “AJOFRIN ENERGIA SOLAR 2020” (ANEXO 1)

Apellidos y Nombre N.I.F. N2 Teléfono
Nombre de la via publica Nimero | Escalera | Piso | Puerta | C.Postal | Municipio
Provincia e-mail Pais

EXPONE

Que deseo ser admitido/a en la Convocatoria de referencia en el Programa de Recualificacién y el Reciclaje
Profesional “Ajofrin energia solar 2020”.
Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas, en las bases de la convocatoria,
Que aporto la siguiente: (Marcar con una cruz la documentacién aportada)

Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte/Permiso de trabajo vigente.

Fotocopia de la Titulacidon académica debidamente compulsada

Fotocopia documentacion acreditativa experiencia (Vida laboral y certificado de funciones de la
empresa correspondiente y/o declaracion jurada en caso de autbnomos)

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION.
AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN, A RECABAR DATOS SOBRE MI ANTE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS, CORRESPONDIENTES A LA DOCUMENTACION SOLICITADA.

DECLARO QUE TODOS

LOS DATOS APORTADOS SON REALES.

La presentacion de esta solicitud implica la aceptacidon de las normas de la convocatoria.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Y Reglamento Europeo 2016/679,
de 27 de abril, esta Administracidn le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte
de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacidn, notificacién y cualquier
otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi
como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicidn o cancelacidn, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, Ayuntamiento de Ajofrin. Plaza de la Iglesia,

1. 45110-Ajofrin (Toledo).

En Ajofrin a, de de 2021

Fdo.:
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