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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN
EN PLENO DEL DIA 27 DE JUNIO DE 2.019

En el Salén de Actos del Ayuntamiento

de Ajofrin, siendo las veinte horas del dia 27 de
ASISTENTES junio de dos mil diecinueve, previa
convocatoria al efecto se retinen los Sres. al
PRESIDENTE.- . margen relacionados, al objeto de celebrar
D* MARIA ISABEL ALGUACIL DE LA PENA PSOE  [Sesion Extraordinaria del Ayuntamiento en
CONCEJALES Pleno, para la que habian sido previa y
D.IVAN ROJAS MARIN i K gl i W
D. JAVIER RODRIGUEZ SANTOS PSOE . T : iy
D. MANUEL MARTIN LOPEZ psOoE ¢! que suscribe, procediendo a continuacion la
D® GLORIA RUIZ PASTOR psoOg [Presidencia una vez advertido de que el Pleno
D* MARIA VARESA SANTOS RODRIGUEZ PSOE [se esta grabando a abrir el Acto con el siguiente
D! MARINA MOLERO DE AVILA GARCiA OCHOA PSOE
D* SILVIA RUIZ MARTIN PP ORDEN DEL DIA
D* SUSANA CANO SANTIAGO PP
D* SILVIA GIL SANTOS PP |I.-. LECTURA Y APROBACION SI PROCEDE
DEL BORRADOR DEL ACTA ANTERIOR.-
NO ASISTE CON EXCUSA Los Sefiores asistentes acuerdan, de modo
D. ROBERTO CARLOS ROJAS LOPEZ PP nanime, aprobar el borrador del Acta de Pleno del
ia 15 de junio de dos mil diecinueve, cuya copia les
SECRETARIO ue distribuida con anterioridad a la celebracién de la
D.MANUEL DELGADO PEREZ, Titular del Ayuntamiento. resente Sesion, segun establece el Reglamento de
rganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
e las Entidades Locales.

2°.- TOMA DE POSESION CONCEJAL D. ROBERTO CARLOS ROJAS LOPEZ.-

Seguidamente se pone en conocimiento de todos los asistentes por mi el Secretario la llamada efectuada hace breves
momento por D. Roberto Carlos en la que excusa su asistencia al presente Pleno al haberle surgido una situacion laboral de
caracter inexcusable que impide su presencia de manera irrevocable solicitando, si es posible se le cita en el plazo mas breve
de tiempo posible y si pudiera ser la proxima semana en la que cuenta con disponibilidad para la celebracion de un Pleno y de
esta manera tomar posesion del puesto, siendo corroborado por su compaiiera D* Silvia Ruiz Martin que se pronuncia en los
mismos términos, por lo que una vez excusado los concejales presentes acuerdan celebrar pleno extraordinario con el tinico
punto del dia de la Toma de Posesion de D. Roberto Carlos Rojas Lopez, para el proximo lunes dia 1 de julio a las 18:00
horas.

3°- PERIODICIDAD DE SESIONES DE PLENO.-

Seguidamente se procede a dar cuenta de la Mocion de la Presidencia en relacion con la periodicidad de las Sesiones de
Pleno y cuyo contenido literal es el siguiente:
D* MARIA ISABEL ALGUACIL DE LA PENA Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Ajofrin, a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 38 del R.O.F. y disposiciones concordantes propone al Ayuntamiento Pleno para su
aprobacion, si procede, de la siguiente

MOCION,

Primero.- El Ayuntamiento Pleno celebrara sesiones ordinarias, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 46.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y el Art. 78.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, con caracter periddico, uno cada tres meses, correspondiendo a las 20,00 horas del segundo jueves de los meses de
Marzo, junio, septiembre y diciembre. Si los dias mencionados fueran festivos pasaria al inmediato habil postericr. Los Plenos
Extraordinarios se celebraran en cualquier momento, cuando surjan asuntos que demanden una inmediata resolucion.
Segundo.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para todos aquellos actos que sean necesarios para la ejecucion del presente
acuerdo.
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La Alcaldia-Presidencia considera que el plazo establecido en la mocién presentada es el que mas se adapta « las
necesidades del Ayuntamiento ya que en la tltima legislatura en los ultimos afios cuya periodicidad era de dos meses, se
realizaban en muchos casos vacios de contenido ya que no habia temas para su realizacion y se celebraban por esa periodicidad
establecida, existiendo la posibilidad de en caso de necesidad realizar plenos extraordinarios es por lo que se ha propuesto
dicha periodicidad por considerarlo mas qtil.

Abierto el turno de intervenciones D* Silvia Ruiz Martin Portavoz del grupo municipal popular interviene pidiendo
en primer lugar la posibilidad de que se retrase un poco el horario del pleno por necesidades laborales, si bien indica que si no
puede ser, y siendo cada tres meses hara lo posible por organizarse y adaptarse a dicho horario. Sefiala que en la ultima
legislatura pidieron que fuera uno al mes, si bien es verdad y coincide con la Alcaldia que en los cuatro afios ha habido Plenos
con muy pocos temas a tratar y es cierto que al delegarse muchos temas en la Junta de Gobierno Local considera aceptable la
propuesta. Por informacion le gustaria que fueran més cercanos los plenos, pero también pueden tener acceso a dicha
informacion a través del registro que sefiala utilizaran en caso de ser necesario para solicitar la informacion correspondiente.
Reitera, que aunque en invierno no gusta, pero por motivos laborales pide la posibilidad de que se atrase un poco mas la hora,
al menos media hora. La Alcaldesa hace constar que han pensado mucho el horario més idoneo, ya que en la Gltima legislatura
se cambiaron mucho los horarios, si bien debido a la necesidad de conciliar la vida familiar y laboral, habiéndose demostrado
en la ultima legislatura que los plenos citados para las 21:30 se celebraban con muy pocos concejales y es por ello por lo que se
ha pensado en el horario propuesto al tener en cuenta ademas que se cuentan con concejales con nifios pequefios y bebes.

Finalizado el debate y sometida a votacién la propuesta contenida en la mocién de la Alcaldia es aprobada por
unanimidad al obtenerse el siguiente resultado: Votos a favor 10 de los 10 Concejales presentes D* M* Isabel Alguacil de la
Pefia, D. Ivan Rojas Marin, D. Javier Rodriguez Santos, D. Manuel Martin Lépez, D* Gloria Ruiz Pastor, D* M* Vanesa Santos
Rodriguez, D* Marina Molero de Avila Garcia Ochoa, D* Silvia Ruiz Martin, D* Susana Cafio Santiago, D* Silvia Gil Santos.
Votos en contra 0. Por tanto es aprobada la Mocién presentada por la Presidencia en sus mismos términos.

4°.- CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.-

Se procede en este punto y con carécter previo a dar cuenta de la Constitucion de los grupos politicos en este Ayuntamiento
Y que han concurrido en los ultimos comicios municipales asi como de la designacion de los portavoces, Aprobando la
designacion efectuada conforme al siguiente detalle:

PORTAVOZ TITULAR.-

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA .- D. JAVIER RODRIGUEZ SANTOS.
GRUPO MUNICIPAL POPULAR.-  D*SILVIA RUIZ MARTIN.

PORTAVOZ SUPLENTE.-

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA.- D. IVAN ROJAS MARIN.

GRUPO MUNICIPAL POPULAR.-  D* SUSANA CANO SANTIAGO.

A continuacién se da cuenta de la mocién de la Alcaldia que propone la creacion de las Comisiones Informativas
permanentes que se detallan a continuacion conforme a lo dispuesto en el Art. 38 del R.O.F. y disposiciones concordantes:

“D* MARIA ISABEL ALGUACIL DE LA PENA Alcaldesa-Presidente del A yuntamiento de Ajofiin, considerando que es
inherente al sistema democrdtico que el gobierno de los A yuntamientos sea ostentado por la mayoria natural pero conjugando
este principio, si fuere posible con la participacion de todas las fuerzas politicas en todos los érganos colegiados.

Es un principio de buen gobierno que aquel que tienen la responsabilidad de gobernar debe de estructurar la
administracion, y por tanto los érganos decisorios Y consultivos de la forma mas idénea para la defensa de los intereses
generales cuya defensa les ha sido encomendada, y una primer regla que debe regir la actuacién de los gobernantes son que
el gobierno lo sea con arreglo a los principios de participacion de los representantes politicos en las tareas de gobierno con la
finalidad de lograr una eficacia en su actuacién con economia de medios personales y materiales.

El niimero de integrantes de la Comisiones Informativas debe ser idéntico al establecido por la legislacién vigente
para la Comisién Municipal de Gobierno, es decir, que no exceda de 1/3 de los miembros de la Corporacion desestimando los
decimales, por lo que su composicién seria de 3 miembros, ya que si la legislacion vigente considera representativa a la Junta
de Gobierno, que es un érgano decisorio, debemos de considerar que también es representativa la integracion de las
Comisiones Informativas, que tan solo tienen funcién consultiva o de informe, cuando estdn integradas por un niimero similar
de concejales.

Por otro lado, si aplicamos la ley de D Hont, que sirve para la eleccion de los representantes de los ciudadanos
en el Ayuntamiento, conjugada con lo dispuesto en el Art. 20.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y
disposiciones concordantes, que obliga a que todos los Grupos municipales estén presentes en las Comisiones Informativas, y,
aplicando este criterio a las Comisiones Informativas teniendo en cuenta los resultados electorales del dia 26 de Mayo del
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presente afio se deduce que las Comisiones Informativas estardn integradas cada una de ellas por 3 concejales,
correspondiendo 2 representantes al Partido Socialista Obrero Espaiiol y 1 representante al Partido Popular.

De esta forma, consideramos que se cumple el objetivo de la representacion proporcional, economia y eficacia.
Por lo tanto, y a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 38 del R.O.F. y disposiciones concordantes

propone al Ayuntamiento Pleno para su aprobacion, si procede, de la siguiente
MOCION

PRIMERO.-Crear Comisiones Informativas Permanentes, cuya denominacion, competencias y denominacion
serdn las siguientes:

1. - COMISION ESPECIAL DE CUENTAS- La Comision Especial de Cuentas, es de existencia preceptiva, segin
dispone el Art. 116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Composicion: .

D® GLORIA RUIZ PASTOR PSOE
D. IVAN ROJAS MARIN PSOE
D® SILVIA RUIZ MARTIN. PP

Competencias: Tendrd como competencia los asuntos que deban ser sometidos al Pleno y que versen sobre las siguientes
materias:

Impuestos, tasas y precios publicos.
Operaciones crediticias.

Contribuciones especiales.

Presupuestos municipales.

Liquidacion de los presupuestos.

Cuenta General Anual.

Y todo lo relacionado con la Hacienda Local.

2. - COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

Composicion:
D. JAVIER RODRIGUEZ SANTOS PSOE
D. MANUEL MARTIN LOPEZ PSOE
D?SILVIA GIL SANTOS PP PP

“ompetencias: Tendra como competencia los asuntos que deban ser sometidos al Pleno y
que versen sobre las siguientes materias:
Ejecucion y gestion de todo lo relacionado con la ordenacion urbanistica, asi como su régimen disciplinario.
Promocion de viviendas publicas.
Patrimonio historico-artistico.
Servicio de agua potable.
Servicio de recogida de residuos sélidos y su tratamiento.
Servicio de aguas residuales y su tratamiento.
Todo lo que guarde relacién con el Urbanismo y medioambiente..

3. - COMISION PARTICIPACION DEMOCRATICA Y TRANSPARENCIA. -

Composicion:
D MARINA MOLERO DE AVILA GARCIA OCHOA PSOE
D. GLORIA RUIZ PASTOR PSOE
D® SILVIA RUIZ MARTIN PP.

Competencias: Tendrda como competencia los asuntos que deban ser sometidos al Pleno y
que versen sobre las siguientes materias:

Gestién de Transparencia.

Reglamento de Desarrollo participacion asuntos del Ayuntamiento.

Modernizacion sistemas de comunicacion publica.

4.- COMISION DE BIENESTAR SOCIAL.-

Composicion:
D. MARIA VANESA SANTOS RODRIGUEZ PSOE
D GLORIA RUIZ PASTOR PSOE
D SUSANA CANO SANTIAGO PP.
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Competencias: Tendrd como competencia los asuntos que deban ser sometidos al Pleno y
que versen sobre las siguientes materias:

Asuntos sociales y dependencia.

Seguimiento funcionamiento servicios de Residencia y Centro de Estancias Diurnas..
Seguimiento funcionamiento Centro Coordinador de Servicios Sociales.

En relacion con la composicién de esta Comision y ante la posible incompatibilidad que pudiera tener la
designacién de una persona que trabaja en la Residencia y Centro de Estancias diurnas como es D* Susana Cafio Santiago y
después de un debate en el que se hace constar por la Presidencia la posibilidad de que exista incompatibilidad al existir un
conflicto de intereses por trabajar en la misma y existir conflictividad laboral conforme a la denuncia planteada, sefialando D*
Silvia Ruiz, que se vio la posibilidad de designar a dicha concejal al no formar parte de la Direccion de la Residencia y contar
con conocimientos importantes del Centro que beneficiaria un mejor seguimiento del funcionamiento del mismo y confiando
por supuesto que ella no va a mezclar temas personales laborales con temas de la Residencia como tal y esa es la causa por la
que se le ha mantenido siempre que sea legal y por considerar que es la mejor opcion al tener una mayor formacion al respecto.
La Presidencia reitera que existen antecedentes de conflictividad laboral y econémico que han desembocado en un juicio con
demanda laboral y existe por tanto conflicto de intereses que puede perjudicar el funcionamiento de dicha Comisién. Aclara la
Presidencia que por supuesto estd en su derecho dicha concejal de tramitar la correspondiente denuncia y demanda y concluye .
sefialando que considera oportunos se cambie la composicion de dicha comisién para evitar la incompatibilidad que considera
existe. Finalmente se decide elevar propuesta para que la composicion de dicha Comision sera la siguiente:

D. MARIA VANESA SANTOS RODRIGUEZ PSOE
D GLORIA RUIZ PASTOR PSOE
D SILVIA RUIZ MARTIN PP.

Dado en Ajofrin a veinticuatro de junio de dos mil diecinueve. "

Finalizado el debate y sometida a votacién la propuesta contenida en la mocién de la Alcaldia es aprobada por
unanimidad al obtenerse el siguiente resultado: Votos a favor 10 de los 10 Concejales presentes D* M? Isabel Alguacil de la
Pefia, D. Ivan Rojas Marin, D. Javier Rodriguez Santos, D. Manuel Martin Lépez, D* Gloria Ruiz Pastor, D* M* Vanesa Santos
Rodriguez, D* Marina Molero de Avila Garcia Ochoa, D* Silvia Ruiz Martin, D* Susana Cafio Santiago, D* Silvia Gil Santos.
Votos en contra 0. Por tanto es aprobada la Mocién presentada por la Presidencia en sus mismos términos.

5. - NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS QUE
SEAN COMPETENCIA DEL PLENO.- ,
Se procede a dar cuenta de la Mocién de la Presidencia y cuyo contenido literal es el siguiente:

“D* MARIA ISABEL ALGUACIL DE LA PENA Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Ajofrin, y a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 38 del RO.F. y disposiciones concordantes propone al Ayuntamiento Pleno para su ‘

aprobacion, si procede, de la siguiente
MOCION,

Nombrar representantes Municipales a érganos C olegiados en los que ha de existir representacion municipal, a los siguientes
Concejales:
- Mancomunidad del Rio Algodor: Titular.- D M Isabel Alguacil de la Peia.. Suplente.- D. Ivén Rojas Marin.
- Mancomunidad Arroyo de la Rosa: Titular.- D M Isabel A Iguacil de la Pefia. Suplente.- D. Javier Rodriguez Santos.
- Colegio Publico Jacinto Guerrero: Titular.- D* M® Isabel A lguacil de la Pefia. .Suplente.- D Gloria Ruiz Pastor.
- Centro Comarcal de Salud: Titular.- D* M“ Isabel Alguacil de la Pefia.- Suplente.- D° Maria Vanesa Santos Rodriguez.- - --
- Consorcio de Servicios Piiblicos Medioambientales de la Provincia de Toledo: Titular.- D. Manuel Martin Lopez. Suplente.-
D. Javier Rodriguez Santos.
- Comision de fiestas: Titular.-D° Marina Molero de Avila Garcia Ochoa. Suplente. D. Ivan Rojas Marin.
- Proder Montes de Toledo: Titular.- D. Manuel Martin Ldpe:. Suplente.- D M* Isabel Alguacil de la Pefia .
- Consejo de Administracion Sociedad Promocion y Desarrollo Industrial y Social de Ajofrin, S.L..- Presidente D° M® Isabel
Alguacil de la Pefia Vocales: D. Ivan Rojas Marin, D. Manuel Martin Lépez y D°. Gloria Ruiz Pastor. En representacion del
Partido Popular: D°. Susana Caiio Santiago.
Nombrar representantes Municipales a resto érganos C olegiados en los que ha de existir representacion municipal, a los
siguientes Concejales: Titular.- D°. M* Isabel Alguacil de la Pefia. Suplente.- D. Ivin Rojas Marin.

- Portavoz del Grupo Municipal Socialista: Titular: Don. Javier Rodriguez Santos. Suplente.- D. Ivan Rojas Marin.

- Portavoz del Grupo Municipal Popular: Titular.- D Silvia Ruiz Martin. Suplente: D" Susana Caiio Santiago.
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Finalizado el debate y sometida a votacion la propuesta contenida en la mociéon de la Alcaldia es aprobada por
unanimidad al obtenerse el siguiente resultado: Votos a favor 10 de los 10 Concejales presentes D* M* Isabel Alguacil de la
Pefia, D. Ivan Rojas Marin, D. Javier Rodriguez Santos, D. Manuel Martin Lopez, D* Gloria Ruiz Pastor, D* M* Vanesa Santos
Rodriguez, D* Marina Molero de Avila Garcia Ochoa, D* Silvia Ruiz Martin, D* Susana Cafio Santiago, D* Silvia Gil Santos.
Votos en contra 0. Por tanto es aprobada la Mocion presentada por la Presidencia en sus mismos términos.

6.- DECRETOS DE LA ALCALDIA.-

A continuacion se da cuenta del siguiente Decreto de la Alcaldia-Presidencia.

“D* MARIA ISABEL ALGUACIL DE LA PENA Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Ajofrin, Constituido el
Ayuntamiento en Sesiéon Extraordinaria de 15 junio de 2.019, no siendo preceptiva la Junta de Gobierno, por no ser el
municipio superior a 5.000 habitantes, corresponde potestativamente a esta Alcaldia Decretar, y asi lo hace, la creacion de este
Organo Municipal y el nombramiento de los miembros que la integran, en niimero no superior a tres, equivalente al tercio del
namero legal de miembros de la Corporacién que es de once.

Vistos los articulos 35, 43, 52 y SS del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre de 1.986, el Art. 20.1 de la la ley de base de Régimen
Local, y para una mayor eficacia en la Gestion es potestad de esta Alcaldia DECRETAR lo siguiente:

A .-Crear la Junta de gobierno como 6rgano municipal.

B.-Nombrar miembros de dicho érgano municipal a los siguientes Concejales:

D. IVAN ROJAS MARIN.

D. JAVIER RODRIGUEZ SANTOS

D. MANUEL MARTIN LOPEZ.

C.-Nombrar tres tenencias de Alcaldia, que recaeran en los siguientes concejales:

Primer Tte. De Alcalde D. IVAN ROJAS MARIN.

Segundo Tte. De Alcalde.- D. JAVIER RODRIGUEZ SANTOS.

Tercer Tte. De Alcalde.- D. MANUEL MARTIN LOPEZ.

D.-Nombrar al primer teniente de Alcalde D. Ivan Rojas Marin como concejal encargado del seguimiento y control de
los fondos de la corporacion, nombrandole habilitado en los anticipos de caja fija y pagos a justificar para su tramitacion
conforme a las bases de ejecucion del presupuesto vigente.

E.-Las tres tenencias de alcaldia tienen delegacion de firma del Alcalde, por el orden en que se mencionan y en cuanto
a las areas de competencia de la Alcaldia.

F.-Delegar en la Junta de Gobierno, las siguientes atribuciones concretas de las enumeradas como delegables, segiin el
Art. 21 de la Ley 7/85 y que son las siguientes:

- La asistencia permanente a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones.

- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

- Acordar el nombramiento y sanciones de todo el personal.

- Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las Ordenanzas Municipales, salvo en los
casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o concesién y
estén previstos en el Presupuesto.

- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de
Gobierno Local.

- Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

- las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

G.- La periodicidad de las reuniones de la Junta de gobierno sera de 15 dias celebrandose los 1 y 15 de cada mes,
si alguno de los dias mencionados fuera festivo pasaria al inmediato posterior.

H.- Otorgar las delegaciones genéricas que se sefialan a favor de los concejales siguientes:

CONCEJALIA DE ECONOMIA Y HACIENDA: D*. GLORIA RUIZ PASTOR

CONCEJALIA DE URBANISMO: D. JAVIER RODRIGUEZ SANTOS.

CONCEJALIA DE MEDIOAMBIENTE: D. MANUEL MARTIN LOPEZ.

CONCEJALIA DE EDUCACION: D*. GLORIA RUIZ PASTOR.

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD: D*. MARIA VANESA SANTOS RODRIGUEZ.
CONCEJALIA DE TURISMO: D. MANUEL MARTIN LOPEZ.

CONCEJALIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO: D. JAVIER RODRIGUEZ SANTOS.
CONCEJALIA DE FESTEJOS, CULTURA Y TRADICIONES: D* MARINA MOLERO DE AVILA GARCIA OCHOA.
CONCEJALIA DE DEPORTES: D. IVAN ROJAS MARIN.

CONCEJALIA DE PROTECCION CIVIL: D*. MARIA VANESA SANTOS RODRIGUEZ.
CONCEJALIA DE JUVENTUD: D* MARINA MOLERO DE AVILA GARCIA OCHOA.
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CONCEJALf/} DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA: D*. GLORIA RUIZ PASTOR.
CONCEJALIA DE PERSONAL Y MANTENIMIENTO: D. IVAN ROJAS MARIN.

El presente Decreto de Delegacion de atribuciones comprende exclusivamente la direccién interna y
gestion del servicio o dreas que se delega, y surtira efecto desde el dia siguiente a la presente Resolucion.

L.- Del presente Decreto se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera Sesion que celebre, notificandose a los
designados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
del mismo.

J.- Quedan derogados los Decretos y Resoluciones asi como cualquiera otra resolucién que se oponga al contenido del
presente Decreto.

Dado en Ajofrin a 24 de junio de dos mil diecinueve
Los presentes se dan por enterados. Aceptando los cargos los designados.

7.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DE PLENO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.-
Seguidamente se da lectura a la siguiente mocién de la Alcaldesa-Presidente:
“D*MARIA ISABEL ALGUACIL DE LA PENA Alcaldesa-Presidente del A lyuntamiento de Ajofrin.

Visto lo preceptuado en el Art. 22 de la Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones concordantes propone al

Ayuntamiento Pleno para su aprobacion, si procede, de la siguiente
MOCION

Primero.-Que sean delegadas en la Junta de Gobierno cuantas facultades del Pleno sean delegables, y en
concrelo: )
Las enunciadas en el mimero 2, letras j, k, m, n, Y o del articulo 22 de la Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones concordantes.
- Aquellas que les atribuyan al Pleno las Leyes Estatales y no sean indelegables.

Segundo.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para todos aquellos actos que sean necesarios para la ejecucion del
presente acuerdo.

Dado en Ajofrin a veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.”
Dicha propuesta es aprobada por unanimidad de todos los asistentes.

8°.- MOCION DEDICACION EXCLUSIVA CONCEJAL D. IVAN ROJAS MARIN.-

“El articulo 21 de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local complementada por el
articulo 24 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, establecen las competencias que deben ser ejercidas por la Alcaldia de la
Corporacion, entre las que destacan por su mayor importancia las de dirigir el Gobierno y la Administracion Municipal,
Inspeccionar, impulsar y dirigir los Servicios y obras municipales, desempeiar la Jefatura del Personal de la Corporacién, la
contratacion de obras y Servicios Municipales cuya competencia le esté atribuida, la Organizacion de los servicios
Administrativos de la Corporacion, el desarrollo y la Gestion econémica del A yuntamiento y las demds que expresamente le
atribuyan las Leyes en la Legislacién del Estado o de las Comunidades Auténomas.

Para ejercer debidamente las competencias antes reseiiadas se hace necesario que cualquier Corporacién disponga de
Concejales que puedan dedicar el tiempo necesario para que las mismas sean ejercidas con la suficiente garantia para el
desarrollo de una buena Gestién Municipal.

Por lo anteriormente expuesto y a fin de der cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales sobre reconocimiento de la dedicacion exclusiva
o parcial a cualquier miembro de la Corporacion que exige la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones que en cualquier caso, no podrdn causar detrimento a su dedicacion a la
Corporacidn, esta Alcaldia-Presidencia eleva al Pleno de la Corporacién Municipal la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Que se acuerde el régimen de dedicacion exclusiva al Concejal D. Ivén Rojas Martin de este Ayuntamiento
en las condiciones que se establecen en el articulo 75 de la Ley de Bases de Régimen Local en cuanto a retribuciones y
Prevision Social.

SEGUNDO.- Que conforme dispone el art. 13 del citado R.O.F. percibir indemnizacion por los gastos ocasionados por
el ejercicio del cargo cuando sean efectivas y previa justificacion documental, sin poder percibir asistencia por la
concurrencia efectiva a las Sesiones de los Organos colegiados de que forme parte.

TERCERO.- Que se fije y acuerde por paite del Pleno Corporativo las retribuciones anuales en concepto de dedicacion
exclusiva de dicho concejal por el tiempo y por las cuantias siguientes:

D. Ivan Rojas Marin: Cuantia bruta total: 25.200,00 €. En 14 pagas. Crantia bruta mensual.- 1.800,00 € Dedicacién.- 37,5
horas semarales.
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CUARTO.- Que para hacer frente al pago de las retribuciones por dedicacion exclusiva y S. Social se dote en el
Presupuesto del actual ejercicio cantidad suficiente para hacer frente a tales gastos aprobdndose el correspondiente
Expediente de Modificacion de Crédito en la cuantia proporcional correspondiente en caso de ser necesario.

Dado en Ajofrin a veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.”

Sometida a votacion la propuesta contenida en la mocion siendo aprobada por mayoria absoluta legal al obtener el
siguiente resultado: Votos a favor 7 de los 7 Concejales presentes del grupo municipal socialista D* M* Isabel Alguacil de la
Pefia, D. Ivan Rojas Marin, D. Javier Rodriguez Santos, D. Manuel Martin Lopez, D* Gloria Ruiz Pastor, D* M* Vanesa Santos
Rodriguez, D* Marina Molero de Avila Garcia Ochoa. Votos en contra: 0. Abstenciones: 3 por D Silvia Ruiz Martin, D*
Susana Cafio Santiago, D* Silvia Gil Santos concejales presentes del grupo municipal popular. Por tanto es aprobada por
mayoria absoluta legal la Mocion presentada por la Presidencia en sus mismos términos.

9°.- INFORMES DE PRESIDENCIA.-

Seguidamente la Presidencia procede a informar a los presentes sobre lo siguiente:

INFORMACION SENTENCIA 221/2019. AUTOS 1307/2018 ACUMULADO 1395/2018. JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
DE TOLEDO- DEMANDANTE DONA MARIA LUISA MARTIN DE SAN PABLO SANCHEZ DE
ROJAS. DEMANDADO: AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN.-

Seguidamente la Presidencia procede a informar a los presentes sobre el contenido de la Sentencia mencionada,
indicando lo siguiente:

Hoy vamos a hablar de un tema que ha salpicado de mucha tension las ultimas elecciones.

Si, vamos a hablar de la demanda interpuesta contra este Ayuntamiento por una monitora de deportes por modificacion

sustancjal del contrato y cuya sentencia desestima dicha demanda dice literalmente:
“Que desestimando la demanda interpuesta por (dicho trabajador) frente al Ayuntamiento de Ajofrin, sobre MODIFICACION
SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO, no se aprecia la nulidad, ni que la modificacion sustancial efectuada se
encuentre injustificada, y, se DECLARA JUSTIFICADA LA DECISION EMPRESARIAL. Si nos da la razon la jueza, pero
también le da la opcién a la demandante de extinguir su relacion laboral con el Ayuntamiento y percibir una indemnizacion de
20 dias de salario por afio de servicio.”

El trabajador solicita que la modificacion sea nula, que se le restituya a 37°5 horas y que se declare improcedente la
medida, con el abono de la jornada completa y una indemnizacion de 6.000€ en concepto de dafios y perjuicios.

Sin embargo, dicho trabajador solicita a la concejala de deportes una reduccion de la jornada, porque quiere realizar un
Master, ficha en el equipo de futbol de La Solana y no puede entrenar al equipo de fitbol sala por el que fue ampliada su
jornada. Porque es importante saber que siempre ha tenido una jornada de 30 horas (en verano el PP le llego a reducir a 14
horas) dependiendo de la demanda de actividades deportivas. Solo se le han subido un afio a 37’5 horas motivado por un
informe del coordinador deportivo porque va a entrenar a un equipo de futbol sala. Y lo que esta trabajadora plantea es reducir
sus horas, ella misma por motivos personales. No entendemos por qué no le interesa ahora el trabajo si lleva toda la vida 30
horas fundamentado en las necesidades deportivas de este municipio.

Segun la jueza conforme a la sentencia la modificacion sustancial cumple los requisitos del art. 41 del E. T. estando
probadas las horas a las actividades, en funcion de la demanda. No aprecia una degradacion, ni una encomienda de funciones
inferior a las del grupo profesional suyo de forma permanente y prolongada. Considera que la modificacion producida se
encuentra justificada y es razonable, segun sus palabras exactas. De ahi que no haya lugar a considerar producidos dafios y
perjuicios o agravio a la persona de la trabajadora, no estimando la pretension resarcitoria econémica.

Esto es lo que dictamina una JUEZA, nos da la razén, otra cosa es Gue ella quiera irse y segin el Estatuto de los
Trabajadores tenga el ayuntamiento que pagar una indemnizacion de 20 dias. Cuando uno paga, parece que la razén la tenia la
trabajadora, pero NO, es un derecho laboral que tiene y dicha persona prefiere el tema econémico y la indemnizacion e irse.
Porque ya nos transmitié en diferentes reuniones que queria ganar mas, nos ha pedido reiteradas subidas de salario, el
trabajador perc1bla 1.150€ netos cen la jornada de 37’5 horas, pero ella misma nos pide tlempo personal y ademas, a la
concejalia le envia un email con “OK, PERFECTO”.

No entendemos tampoco, el lugar que ocupa la lider del Partido Popular testificando en dicho juicio en contra de los
intereses del Ayuntamiento posicionandose en redes (no aqui, ni en el pleno). Tampoco entendemos como se puede llegar a esa
escala de agresividad y ensafiamiento como hacen la propia persona y su entorno mas cercano, con expresiones tan
ponzofiosas. Ademas, cuando vienen al ayuntamiento su comportamiento es muy agresivo y de falta de respeto hacia los
trabajadores cuando en ningin momento nadie les ha faltado el respeto. Desde nuestra parte siempre se les ha tratado con
respeto y educacion, nunca hemos expresado ese tipo de comentarios e insinuaciones, y menos en las redes sociales para
divulgar su odio y ensafiamiento, porque como ya le dije a la trabajadora antes de que nos demandara “LO ESTAMOS
PASANDO MAL, VGSOTROS, NOSOTROS, ;qué puedo hacer para solucionar este problema?” Y la tnica respuesta fue
“No hay nada que se pueda hacer ya”. Hemos tendido la mano, hemos mantenido una relacion laboral con ella'y con su novio,
a pesar de los comentarios desagradables y continuos en redes. Hemos intentado mediar en todo momento, de hecho tenemos
la concejala y yo muchos mensajes de agradecimiento por parte de ella, de escucharla, reuniones e intentar solucionar sus
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problemas. Y me llama la atencion, como las personas podemos llegar a estos extremos, a provocar, a hace: dafic. = Aerir,
machacar, cuando en todo momento hemos intentado mediar y solucionar el problema.

Concluye la Presidencia sefialando que queria comentarlo pues esta Sentencia es muy importante y ha pro 'ncado mucha
tension en las elecciones ultimas.

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra D* Silvia Ruiz, comienza indicando que la Sentencia no la ha leido
por lo que le gustaria que se le pasara para leerla. Continta indicando que como Silvia Ruiz puede ir donde quiera y si ha ido
es para decir la verdad, cree y est4 segura que en un momento de su vida la trabajadora ejercié como Coordinacién, aclara que
en ningin momento fue al juicio en contra del Ayuntamiento. La Presidencia le sefiala que el juicio trataba sobre modificacion
sustancial de horario. D* Silvia Ruiz indica que también que se le reconociera sus funciones como coordinacion y fue como
amiga de Marisa y al final, dirigiéndose a la Presidencia, sefiala que lo ha dicho muy claro la Alcaldesa en este tema estan
sufriendo muchas personas y aqui quien realmente pierde es el deporte en Ajofrin y se ha perdido una buena trabajadora,
independientemente de temas personales, en cuanto a unos u otros, hacer o0 no hacer no entra, lo que considera es que el
deporte en Ajofrin ha perdido porque era una buena profesional. La Presidencia indica que aqui no se esta hablando sobre si
era una buena o mala profesional, pero lo que esta claro es que el deporte ha sufrido muchisimo ya que llevamos dos afios en el
que el deporte no ha crecido y cada uno tenemos una posicion y hay que saber estar y mantener la calma, pues en las redes se
dicen cosas desagradable y que en ningiin caso actuaria asi subiendo a las redes los comentarios que se han subido ya que le
haria sentirse mal, eso lo primero, pues a la trabajadora Marisa la ha tratado muy bien y ha tenido muy buena relacién, de
hecho, sefiala la Alcaldesa su padre ha sido militante de su partido, se ha intentando arreglar las cosas, pero cada uno tiene su
posicion y su lugar y aunque tu vayas como persona, considero que no debes de ir en contra del Ayuntamiento y también
preguntar a la otra parte, pues a lo mejor no has preguntado nada nunca, por lo menos en los plenos nunca has hablado de este
tema. D* Silvia Ruiz, reitera que fue con caracter personal, que no contesté a muchas preguntas que le hicieron porque no sabia
sobre el asunto, porque no tenia idea ya que no era usuario del deporte y no queria ir en contra de nadie. Le preguntaron si
hacia funciones de coordinacién y contesté que si ya que la persona que se ponia en contacto con ella para patrocinar la carrera
la academia y la empresa de su padres era la trabajadora y nadie mas, y es por ello por lo que contestd que si a la pregunta de si
hacia funciones de coordinacion, asi como se desplazaba a por trofeos y organizaba la gala del deporte, pero concluye
reiterando que en ningin momento fue al juicio a declarar en contra de nadie. Igual que se le llamé a un Concejal a ella se le
pidi6 como amiga que acudiera a declarar y fue a decir lo que tenia que decir y eso considera que no se le puede echar en cara
que vaya a un juicio pues cada uno puede ir a donde quiera. La Presidencia concluye sefialando que cada uno con sus acciones
sabe lo que tiene que hacer y lo que le estd diciendo es que si el juicio es contra el Ayuntamiento y si va por tanto a declarar es
en contra el Ayuntamiento y eso considcra que esta muy claro, por supuesto que como persona puede hacer lo que quiera.

Y no siendo otro el objeto de la presente, de Orden de la Presidencia, se levant6 la Sesion
siendo las veinte treinta y cinco horas, de todo lo cual como Secretario Certifico.
V° B’
LA PRESIDENCIA
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