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MANUEL DELGADO PEREZ, SECRETARIO-INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN

(TOLEDO),
CERTIFICO:

Que segin resulta de los antecedentes obrantes
Ordinaria celebrada por el Pleno de esta Corporacion
rectificaciones o modificaciones de forma que pudiera su

del tenor literal que sigue:

en esta Secretarfa de mi cargo, el borrador del acta de la sesion
el dia 3 de noviembre de dos mil dieciséis, sin perjuicio de las
frir su redaccion al momento de la aprobacion definitiva del acta, es

“ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN EN PLENO
DEL DIA 3 DE NOVIEMBRE DE 2.016

ASISTENTES

PRESIDENTE.-
[ MARIA ISABEL ALGUACIL DE LA PENA

CONCEJALES
D®* GLORIA RUIZ PASTOR
D. CARLOS FERNANDEZ-PUEBLA SERRANO
D. ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA PENA
D* DIANA ROMERO HERNANDEZ
D? SILVIA RUIZ MARTIN
D* PATRICIA ALGUACIL GALAN
D. RAFAEL CASTILLO TORRES
D* MARIA JOSE ORTIZ GARCIA
NO ASISTE CON EXCUSA
D. FERNANDO MEDINA SANCHEZ
SECRETARIO

PSOE

PSOE
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D.MANUEL DELGADO PEREZ, Titular del Ayuntamiento

En el Salon de Actos del
Ayuntamiento de Ajofrin, siendo las 20:30 horas
del dia 3 de Noviembre de dos mil dieciséis,
previa convocatoria al efecto se retinen los Sres.
al margen relacionados, al objeto de celebrar
Sesion Ordinaria del Ayuntamiento en Pleno,
para la que habian sido previa y legalmente
convocados, Presidiendo la Sra. Alcaldesa-
Presidente, actuando como Secretario el que
suscribe, poniendo en conocimiento de todos los
presentes con caracter previo por la Presidencia
que el presente Pleno va a ser grabado, déandose
los presentes por enterados, procediendo a
continuacion la Presidencia a abrir el Acto con el
siguiente

ORDEN DEL DIA
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Abierto el acto por la Alcaldia-Presidencia siendo las 20:30 horas, existiendo el quérum necesario para la
valida constitucién del érgano, se procede.

ASUNTO PRIMEROQ DEL ORDEN DEL DiA: LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR: (Pleno ordinario 4/ 2.016, de 9_de septiembre).-

Los Sefiores asistentes acuerdan, de modo unanime, aprobar el borrador del Acta de Pleno de la Sesion celebrada el dia
9 de septiembre de 2016, cuya copia le fue distribuida con anterioridad a la celebracién de la presente Sesion, segin establece
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

ASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIiA: TOMA DE POSESION CONCEJAL D. ENRIQUE RODRIG UEZ DE LA
PENA.-

Dada cuenta al Pleno de la expedicion de la credencial de Concejal por la Junta Electoral Central, a favor de D.
ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA PENA y de que ha sido formulada la declaracion de bienes patrimoniales, y de causas de
posibles incompatibilidades y actividades que puedan proporcionar ingresos econémicos, a los efectos de su inscripeion en el
correspondiente registro de intereses, tal como esta previsto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se procede por D. ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA PENA a prestar el juramento o promesa del
cargo segln la formula siguiente, establecida en el Real Decreto 707/1979, de 1 de abril y que pronuncia en los siguientes
términos:

“Prometo por mi conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones del cargo de Concejal del Ayuntamiento de
Ajofrin con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado™.

Acto seguido, y tras considerar que se han cumplido los requisitos legalmente previstos para la adquisicion de la
condicion de Concejal el Pleno da posesion a D. ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA PENA de su cargo, quedando adscrito al
grupo municipal Socialista. Dicho Concejal para finalizar procede a leer el articulo 14 de la Constitucion.

A continuacién la Sra. Alcaldesa sefiala que desde la corporacion socialista queremos dar la bienvenida a un nuevo
componente, Enrique Rodriguez de la Pefia para dar impulso a un gobierno progresista en Ajofrin que sustituird a Alberto
Rojas. Debido a su formacién y experiencia asumir4 las funciones de cultura, turismo y medio ambiente. Estas areas son muy
importantes para nuestro gobierno. Durante ¢stos meses hemos potenciado los programas culturales dando vida principalmente
a la casa de la cultura como asi se refleja en los diferentes proyectos ofrecidos. También consideramos que por el perfil de
Enrique Rodriguez podremos impulsar la economia local mediante el desarrollo del turismo en nuestro municipio. Asi como
desarrollar politicas de sensibilizacién con el medio ambiente, ya se ha desarrollado por primera vez la semana del medio
ambiente, asi como, la organizacién y difusion del punto limpio, entre otras politicas. Desde aqui queremos animar a Enrique
Rodriguez a impulsar todas estas lineas de actuacion y acometer otras nuevas. D® Silvia Ruiz Martin en representacion del
grupo Popular le expresa la enhorabuena, asi como sefiala, como ya se ha dicho en otras ocasiones tiene a cinco concejales que
se ponen a su entera disposicién, esperando que a través del dialogo y de la comunicacién pongamos a Ajofrin donde se
merece.

ASUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA: MODIFICACION COMPOSICION COMISIONES INFORMATIVAS Y
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL AST COMO DESIGNACION DE_DICHO REPRESENTANTE EN ORGANOS
COLEGIADOS DE REPRESENTACION MUNICIPAL.-
Seguidamente los presentes se dan por enterados de lo resuelto por la Alcaldia-Presidencia ante la incorporacion del
nuevo Concejal conforme a lo siguiente:
A.- Nombrar miembro de la Junta de Gobierno Local, en sustitucion de D. Alberto Rojas Castellanos al Concejal D.
Enrique Rodriguez de la Pefia, quedando compuesta por tanto de la siguiente forma:
D* GLORIA RUIZ PASTOR
D. CARLOS FERNANDEZ-PUEBLA SERRANO.
D. ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA PENA.
B.-Nombrar tres tenencias de Alcaldia, que recaeran en los siguientes concejales:
Primer Tte. De Alcalde D*. GLORIA RUIZ PASTOR.
Segundo Tte. De Alcalde.- D. CARLOS FERNANDEZ-PUEBLA SERRANO
Tercer Tte. De Alcalde.- D. ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA PENA.
C.-Las tres tenencias de alcaldia tienen delegacion de firma del Alcalde, por el orden en que se mencionan y en
cuanto a las areas de competencia de la Alcaldia.
D.- Ratificar lo resuelto con fecha 15 de junio de 2015 en relacion con la Delegaciones en la Junta de Gobierno
Local y en cuanto a periodicidad de las misma.

Y en consecuencia:

Delegar en la Junta de Gobierno, las atribuciones concretas de las enumeradas como delegables, segtin el Art. 21
de la Ley 7/85.
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La periodicidad de las reuniones de la comisién de gobierno sera de 15 dias celebrandose los 1 y 15 de cada mes,
si alguno de los dias mencionados fuera festivo pasaria al inmediato posterior.

Otorgar las delegaciones genéricas que se sefialan a favor de los concejales siguientes:
CONCEJALIA DE ECONOMIA Y HACIENDA, PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO LOCAL: Titular: D*.
GLORIA RUIZ PASTOR.
CONCEJALIA DE EMPLEO Y URBANISMO.- Titular: D. CARLOS FERNANDEZ-PUEBLA SERRANO.
CONCEJALIA DE CULTURA, Y MEDIO AMBIENTE.- D. ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA PENA.

CONCEJALIA DE DEPORTES Y FESTEJOS.- Titular: D. ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA PENA.
CONCEJALIA DE EDUCACION, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL .- Titular: D* Gloria Ruiz Pastor.-
CONCEJALIA DE JUVENTUD Y SEGURIDAD CIUDADANA. .-Titular: D* Diana Romero Hernandez.
El presente Decreto de Delegacion de atribuciones comprende exclusivamente la direccion interna y gestion del
servicio o dreas que se delega, y surtird efecto desde el dia siguiente a la presente Resolucion.

E.- Del presente Decreto se da cuenta al Ayuntamiento Pleno.

F.- Quedan derogados los Decretos y Resoluciones asi como cualquiera otra resolucion que se oponga al contenido
del presente Decreto.

Seguidamente, teniendo en cuenta la incorporacién del nuevo Concejal la Presidencia presenta la siguiente Mocion
en relacion con la composicién de las Comisiones informativas permanentes que fueron creadas en Pleno de fecha 22 de junio
de 2015 y a la que se suma la propuesta de D° Silvia Ruiz Martin al haberse incorporado también como Concejal D* M? José
Ortiz Garcia que sustituy6 a D* M* Soledad Torres Garcia de Blas quedando como sigue:

1. - COMISION ESPECIAL DE CUENTAS- La Comisién Especial de Cuentas, es de existencia preceptiva, seglin
dispone el Art. 116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Composicion: .
D*.GLORIA RUIZ PASTOR PSOE
D. CARLOS FERNANDEZ-PUEBLA SERRANO PSOE
D®. PATRICIA ALGUACIL GALAN PP

2. - COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

Composicion:

D. CARLOS FERNANDEZ-PUEBLA SERRANO PSOE
D. ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA PENA PSOE
D. RAFAEL CASTILLO TORRES PP

3. - COMISION PARTICIPACION DEMOCRATICA.

Composicion:

D DIANA ROMERO HERNANDEZ PSOE
D. CARLOS FERNANDEZ—’PUEBLA SERRANO PSOE
D% M?*JOSE ORTIZ GARCIA PP.

Dicha Mocidn es aprobada por unanimidad.

A continuacién también se presenta como Moci6n la recomposicion de la representatividad municipal en érganos
Colegiados al incorporarse nuevos concejales conforme a lo siguiente:

Nombrar representantes Municipales a 6rganos Colegiados en los que ha de existir representacion municipal, a los
siguientes Concejales:
- Mancomunidad del Rio Algodor: Titular.- D. Enrique Rodriguez de la Pefia. Suplente.- D. Carlos Fernandez-Puebla
Serrano.
- Mancomunidad Arroyo de la Rosa: Titular.- D*. M? Isabel Alguacil de la Pefia. Suplente.- D*. Diana Romero Hernéndez.
- Colegio Publico Jacinto Guerrero: Titular.- D* M* Isabel Alguacil de la Pefia. .Suplente.- D*. Gloria Ruiz Pastor.
- Centro Comarcal de Salud: Titular.- D*. M* Isabel Alguacil de la Pefia.- Suplente.- D. Carlos Ferndndez-Puebla Serrano.
- Consorcio Provincial de Residuos: Titular.- D. Carlos Fernandez-Puebla Serrano. Suplente.- D. Enrique Rodriguez de la
Pefia. :
- Proder Montes de Toledo: Titular.- D*. M® Isabel Alguacil de la Pefia. Suplente.- Enrique Rodriguez de la Pefia.
- Consejo de Administracion Sociedad Promocion y Desarrollo Industrial y Social de Ajofrin, S.L..- Presidente D, M? Isabel
Alguacil de la Pefia Vocales: D. Enrique Rodriguez de la Pefia, D. Carlos Fernandez-Puebla Serrano y D" Gloria Ruiz Pastor.
En representacion del Partido Popular: D*. Patricia Alguacil Galan
Nombrar representantes Municipales a resto ¢rganos Colegiados en los que ha de existir representacion municipal, a los
siguientes Concejales: Titular.- D*. M* Isabel Alguacil de la Pefia. Suplente.- D. Enrique Rodriguez de la Pefia.
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- Portavoz del Grupo Municipal Socialista: Titular: D. Enrique Rodriguez de la Pefia. Suplente.- D*. Gloria Ruiz
Pastor .
- Portavoz del Grupo Municipal Popular: Titular.- D® Silvia Ruiz Martin. Suplente: D* Patricia Alguacil Galan.
Dicha Mocion es aprobada por unanimidad.
Asi mismo los presentes se ratifican en lo acordado por el Pleno Municipal con fecha 22 de junio de 2016 en el
resto de acuerdos que no contradicen lo anteriormente acordado..

ASUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA: CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PUESTO DE CONCEJAL DE D.
IVAN RQJAS MARIN.-

Seguidamente se procede a dar cuenta del escrito presentado por el concejal D. IVAN ROJAS MARIN, renunciando a
su condicion de Concejal del Ayuntamiento de Ajofrin por cuestiones de cardcter profesional al haberse visto obligado a
cambiar de residencia por motivos laborales, no gozando de la proximidad necesaria para el ejercicio de su cargo, ni siéndole
posible la dedicacion y cercania personal con las que venia ejerciendo su puesto de gobierno, no sin pesar, renuncia como
concejal del Grupo Socialista de Ajofrin y de las obligaciones y responsabilidades que corresponden al mismo, cargo que
ejerce en la actualidad y del que tomd posesion en la sesién constitutiva de la Corporacion, celebrada el dia 13 DE JUNIO DE
2015, al haber sido proclamado electo con la candidatura presentada por el PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
(PSOE), en la que ocupaba el puesto nim. CUATRO.

Seguidamente la Alcaldesa toma la palabra en este punto tiene que comunicar con tristeza la renuncia del concejal, Ivan
Rojas Marin, por motivos profesionales. Para nosotros es una persona que refleja el buen hacer, el trabajo, la organizacién, la
autocritica, el impetu y espiritu emprendedor que tiende puentes y mira hacia adelante. Ha impulsado el deporte y la cultura en
nuestro municipio. El grupo socialista quiere reconocer su trabajo desarrollado estos meses, ha dedicado mucho esfuerzo y
trabajo a las multiples y diversas tareas que significa gestionar un ayuntamiento, muchas horas dedicadas a liderar un proyecto
progresista y de izquierdas en Ajofrin. Muchas horas de mediacién, didlogo y esfuerzo que han contribuido a fomentar el
deporte y la cultura en Ajofrin. Desde aqui le deseamos lo mejor y agradecerle su esfuerzo, trabajo y coraje, concluye pidiendo
un fuerte aplauso que se produce a continuacién. Asi mismo D* Silvia Ruiz Martin toma la palabra para hacer constar la
tristeza que le produce la renuncia de D. Ivan Rojas tanto a nivel politico como personal ya que ha tenido muy buen trato con
¢] durante estos meses ya que era muy facil tal vez debido a los antecedentes personales. Todo lo que le tenia que decir ya se lo
ha dicho vy esta totalmente de acuerdo en que ha sido una persona muy grata tanto para el pueblo como para su grupo politico.

Una vez finalizado las intervenciones y de conformidad con lo previsto en la legislacion electoral y del régimen
local, asf como en la Instruccién de la Junta Electoral Central sobre sustitucion de cargos representativos locales, de 10 de
Julio de 2003, el Pleno por UNANIMIDAD, acuerda:
Primero. Tomar conocimiento, para su efectividad, de la renuncia formulada por D. IVAN ROJAS MARIN a su

condicién de concejal del Ayuntamiento de AJOFRIN (TOLEDO) y a todos los demads cargos que ejerce, derivados de esta
condicion.

Segundo. Comunicar este acuerdo a la Junta Electoral Central para que expida la credencial acreditativa de la
condicion de electo a favor del candidato siguiente, que segin los datos que obran en el Ayuntamiento es D°. ANA BELEN
TORRES MARTIN, que ocupa el puesto nimero OCHO en la lista electoral del PARTIDO SOCIALISTA OBRERO
ESPANOL (PSOE) en las elecciones locales del afio 2015.

ASUNTOQ QUINTOQ DEL ORDEN _DEL DIA: DACION CUENTA POR SECRETARIA-INTERVENCION DE
INFORMES PERIODICOS REMITIDOS AL MINISTERIO DE HACIENDA ¥ ADMINISTRACIONES PUBLICAS.-

La alcaldia cede la palabra al Secretario-Interventor que en este punto pone en conocimiento del pleno, los informes
remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. En concreto se da cuenta de los siguientes informes y
actuaciones remitidas:

1.- Informe ejecucion trimestral presupuesto tercer trimestre de 2016.

2.- Informe Periodo Medio de Pago RD 635/2014 tercer trimestre 2016.

3.- Asimismo se informa que se ha procedido a la actualizacién de las cuantias de las operaciones de riesgo
informadas (CIR Local) a fecha 30.09.2016.

4.- Calendario y Presupuesto de Tesoreria hasta fin del ejercicio.

5.- Perfil de vencimiento de la deuda en los préximos 10 afios.

6.- Deuda vida y vencimiento mensual previsto en este trimestre.

7.- Coste efectivo de los servicios ejercicio 2015.

8.- Liquidacion de la Sociedad Promocion y Desarrollo Industrial y Social de Ajofrin S.L.

Los concejales se dan por enterados.

ASUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA.- CONVENIO COLABORACION INCORPORACION AYTO. DE AJOFRIN
A LA AGENDA CULTURAL CLM.-
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Seguidamente la Presidencia procede a informar a los presentes sobre el contenido del convenio de colaboracion para la
incorporacion del Ayuntamiento de Ajofrin a la Agenda cultural de Castilla-La Mancha con el fin de ofrecer al conjunto de
ciudadanos informacion de manera 4gil, sencilla y concreta de las actividades de caracter cultural que se organizan en la regién
y en concreto en Ajofrin,

Los presentes una vez enterados, manifiestan el interés en difundir las actividades de caracter cultural que organiza o en
las que colabora, mediante la insercién en la agenda Cultural de la informacién correspondiente por lo que aprueban por
unanimidad el mencionado convenio en sus mismos términos.

ASUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA.- MOCION GRUPO POPULAR.-
A continuacién D* Silvia Ruiz Martin procede a leer la mocion presentada por su grupo conforme a lo siguiente:
MOCION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Actualmente, es mas que evidente que existe un distanciamiento entre los ciudadanos y las administraciones
publicas, asi como en muchos, entre los propios politicos, lo que nos hace pensar, reflexionar y proponer soluciones
ante un problema que genera desconfianza en los ciudadanos.

De todos es sabido que en su propuesta electoral abogaban por la transparencia y buen gobierno, si bien, pasados
17 meses desde su entrada en nuestro ayuntamiento, aun no se han modificado ni aplicado las medidas pertinentes al
respecto, no existe ordenanza municipal que regule estos aspectos, asi como tampoco existe en nuestra pédgina web
el espacio denominado "portal de transparencia”, ¢l cual todos los organismos publicos estan obligados a habilitar,
segun cita la Ley 19/2013 de 9 de Diciembre.

El principio de transparencia que consagra el articulo 3.5. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de RIAP Y PAC, como
base esencial de las relaciones entre las Administraciones Publicas y los ciudadanos, derivacién necesaria del mas
amplio principio constitucional de transparencia y acceso reconocido en el art. 105.b de la Constitucion, acttia con una doble
virtualidad, que condiciona la actuacién ordinaria y el quehacer del poder ptblico en Espafia, de manera que positivamente se
revela como una garantia de que los ciudadanos puedan hacer efectivo el derecho de participacién en los asuntos
publicos, que sustenta el Estado Democratico de Derecho, a partir de una informacién precisa, veraz y actualizada de cuantos
aspectos de la actividad de la Administracion pueden ser relevantes al interés infranqueable, obsoleta e ilicita, de la
"Administracién opaca", entendida como aquella en que se obstaculiza el acceso a la informacién y en la practica se hurta
con ello a los ciudadanos de cualquier posibilidad de hacer valer sus derechos e intereses, de forma que la
impenetrabilidad de la Administracion se convierte en impunidad y ausencia real de controles a su actividad.

El Grupo Municipal popular por ello considera imprescindible una regulacion especifica de esta materia, por
medio de una Ordenanza Municipal y un Portal de Transparencia que sirva para generar verdadero valor a la actividad del
Consistorio y propicie una cultura de transparencia y buen gobierno que ejemplifique el deseo del poder piiblico de convertirse
en participativo y abierto. Existen varias razones que potencian y motivan nuestra propuesta;

PRIMERO: La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno
establece, en su Disposicién Final Novena un plazo méximo de dos afios a partir de su entrada en vigor para que las
Entidades Locales se adapten a las obligaciones establecidas en la misma. Parece claro que la adaptacion que exige el
legislador estatal afecta sobre a la practica real en la actividad municipal ordinaria, que permita la implantacién de un
gobierno local transparente, pero también a la adecuacion de la normativa municipal a los parametros impuestos por la
Ley; no podemos desperdiciar la oportunidad de que nuestro ayuntamiento pueda operar con todos los medios de que se
dispone para lograr que la adaptacion se haga efectiva a través de una norma propia, que habilite a los ajofrineros para
conocer con exactitud el alcance de su condicién de ciudadano y les legitime para actuar como miembros de una
comunidad exigente,

SEGUNDO: existen aspectos materiales relacionados con la transparencia, tales como la reutilizacién de la
informacion o el buen gobierno, que carecen de plasmacion efectiva en la normativa o en la practica municipal y
demandan una regulacién especifica, la cual, servird para dar cumplimiento al mandato de la Ley 19/2013, facilitando asi
el uso de cualquier vecino que pretenda hacer efectivos sus derechos. Es evidente que una prevision de los
procedimientos, la delimitacién de las competencias y la fijacion de un régimen sancionador adecuado constituyen la
premisa esencial para lograr una aplicacién real de los principios que salvaguarda la norma ¥ que, indudablemente,
compartiremos todos los integrantes de esta Corporacién Municipal.

TERCERO: esta sociedad requiere cada vez del uso de las nuevas tecnologias de la informacién, y este
ayuntamiento, desde hace afios, ha intentado adaptarse a ello como medio de interactuacion con los vecinos de Ajofrin; sin
embargo, aln se encuentra deficitaria en cuanto a transparencia, por lo que nosotros proponemos una nueva ordenanza
cuyo cumplimiento suponga un nuevo eslabon en el desarrollo de esta labor, en la medida en que servira para concretar
el ambito de los derechos y obligaciones que se entrecruzan entre un organismo publico y los ciudadanos a los que sirve,
cuando de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno se refiere.

Por todo ello, el Grupo Popular, sin prejuzgar ni condicionar a priori el uso correcto de la ordenanza que proponemos,
cuyas medidas citaremos posteriormente, de la cual anticipamos la necesidad del maximo consenso, considera que seria
deseable la aplicacién de las siguientes premisas, por lo que instamos a:
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- Debera regularse el régimen de contenidos y publicidad activa, es decir, el
conjunto de contenidos que serd publicado por la web del ayuntamiento, a partir de su previa consideracién como informacion
publica de interés general sin incurrit en intereses publicitarios ni partidistas.

— Debera regularse el régimen de la transparencia pasiva, en los supuestos y

procedimientos a través de los cuales se canalicen las peticiones expresas de informacion formalizadas por los ciudadanos y las
competencias y nivel de responsabilidad de los miembros de consistorio, funcionarios y personal de Ayuntamiento con
relacion a tales solicitudes.

—~ Habra que fijarse un régimen de reutilizacion de la informacion, tomando
como base la normativa bésica estatal y regular los supuestos permitidos, prohibidos y sujetos a previa autorizacion y licencia,
asi como el pertinente procedimiento y el régimen sancionador que proceda.

- Finalmente, consideramos deseable que se establezcan las pautas de "Buen

Gobierno" que permitan a los ciudadanos reconocer el nivel de compromiso del gobierno local para actuar con objetividad,
eficacia y eficiencia en el ejercicio de la actividad municipal.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Grupo Municipal Popular viene a proponer una serie de medidas que consideramos,
como hemos dicho con anterioridad, necesarias para cumplir con el Objetivo de Transparencia y Buen Gobierno que nuestro
pueblo merece.

° INFORMACION SOBRE LOS CARGOS ELECTOS Y EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.

Especificar al menos datos de contacto y direcciones electranicas de los Concejales y concejalas, asi como biografia y
curriculum vitae.

Hacer puiblica la relacién nominal de los cargos electos y, en su caso, de los funcionarios y trabajadores del Ayto que
forman parte de las Comisiones del Ayuntamiento y Organos de Gobierno.

Hacer publica de manera especifica la informacion de las retribuciones del Alcalde y Concejales.
Publicar los horarios establecidos de atencién al pablico de los cargos electos, asi como los horarios establecidos para el
desarrollo de sus tareas y una memoria trimestral de las actividades realizas.

Elaborar y publicar la relacién de los puestos de trabajo (RPT) del ayuntamiento.

Publicar y especificar la relacion nominal del personal eventual y junto a sus retribuciones, titulaciones, CV, cometidos
y a quién reportan dentro del organigrama municipal.

Facilitar desde la web municipal el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y el
Convenio Colectivo del Personal Laboral.

Habilitar el acceso desde la web municipal a los Reglamentos de las diferentes comisiones en las que participan
empleados municipales, con un plazo méximo de retraso de 30 dias desde la celebracion de la misma.

Proporcionar toda la informacion y publicidad sobre los procesos selectivos de personal, desde el momento de la
publicacion de la convocatoria.

° INFORMACION SOBRE NORMAS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES.-

Adhesi6n, publicacién y puesta en practica del "Coédigo de Buen Gobierno Local" de la Federacion Espafiola de
Municipio y Provincias y/o del "Codigo Europeo de Buenas conductas Administrativas" de la Comunidad Europea.

Publicar, en la web municipal, los acuerdos de las Juntas de Gobierno y Decretos de Alcaldia, sin restriccion, salvo la
que determine la ley vigente en relacion a la proteccion de datos que en ellas se contengan, en un plazo maximo de 30 dias
naturales desde su aprobacion.

Publicar, en la web municipal, las sesiones plenarias, tanto en formato escrito como las grabaciones existentes, para
ponerlas asf al alcance de cualquier ciudadano que quiera acceder a ellas, puesto que al ser un acto publico nuestros vecinos
también tienen derecho a su acceso sin restricciones. Dichos documentos deberan ser colgados en ¢l portal habilitado para tal
efecto, en un plazo maximo de 30 dias desde la celebracion de la sesion.

. INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO.-

Facilitar que el ciudadano pueda seguir on-line el estado de tramitacion administrativa de licencias y pagos, asi como
las incidencias del procedimiento administrativo que le afecte.

Informar desde la web de las incidencias que puedan afectar a la
situacion diaria del municipio como cortes de luz, agua, vias, obras, etc.

Hacer publicas las ayudas y/o subvenciones municipales concedidas a las asociaciones. También incluird a qué fin va
destinada cada subvencion, y los mecanismos que se utilizan para saber si se estan utilizando con correccion.

Publicacién de las sentencias judiciales, si las hubiera, que afecten al Ayuntamiento como parte.

° TRANSPARENCIA ECONOMICO-FINANCIERA. .-

Facilitar el seguimiento de los mandatos de pago generados por el Ayuntamiento, via online, respetando la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos.

Publicar todas las cuentas anuales del ayuntamiento, con sus respectivos documentos (balance, memoria, cuenta
resultado econdmico-patrimonial, etc.)

Hacer publicos en la pagina web todos los documentos referentes a los presupuestos (incluyendo las modificaciones
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aprobadas en pleno, la ejecucion y liquidacién del mismo).

Hacer publico y dar uso a determinados indicadores presupuestarios y financieros:

* Superdvit o déficit por habitante (resultado presupuestario ajustado al nimero de habitantes).

Autonomia fiscal (Derechos reconocidos netos totales/ derechos reconocidos netos de ingresos tributarios).

Asi como hacer publico los indicadores relacionados con los ingresos y gastos de la Corporacién, y con la deuda
municipal, siendo estos los siguientes:

Ingresos fiscales por habitante.

Gasto por habitante.

Endeudamiento por habitante (pasivo exigible/ nimero de habitantes).

Endeudamiento relativo (deuda municipal/pto del ayto).

Todos estos documentos deben tener la oficialidad oportuna, habiendo sido previamente firmados por el Presidente y
Secretario de nuestro municipio.

° TRANSPARENCIA ECONOMICO-FINANCIERA .-

Incluir como vocales en todas las Mesas de Contratacion a Concejales de todos los grupos politicos.

Mantener informados tanto a la corporacion municipal como al propio municipio, de la composicion y convocatorias de
las Mesas de Contratacion.

Dar prioridad al uso de procedimientos de seleccién abiertos.

Evitar y verificar los procesos tramitados por via de urgencia.

Hacer publica la lista de cuantia de las operaciones con los proveedores, contratistas y adjudicatarios relacionados con
las operaciones de compra del ayuntamiento.

Hacer publico el importe de lo ya ejecutado y/o cobrado de las obras y proyectos financiados con Fondos de diferentes
administraciones. Publicar, asi mismo, el listado de empresas contratadas parar estas obras y proyectos.

Publicar los pliegos de condiciones de los servicios en curso, asi como las medidas de control para que los contratos se
cumplan segtin lo estipulado en la adjudicacion.

Para llevar a cabo todas estas medidas y elaborar una Ordenanza Municipal de Transparencia y Buen Gobierno, el
Grupo Municipal Popular se pone a entera disposicion del equipo de Gobierno Socialista, para entre todos lograr el bien de
nuestro municipio, facilitando y dando acceso a la informacion de forma telematica a todo ciudadano que lo desee, y logrando
asi convertir nuestro ayuntamiento en una Institucién transparente y ejecutora de buen gobierno.

En ajoftin a 28 de octubre de 2016.

Seguidamente toma la palabra la Presidencia quien hace constar lo siguiente:

Estimados concejales del Partido Popular desde el Ayuntamiento de Ajofiin estamos trabajando en esta linea desde el 10 de
diciembre de 2015 cuando nos adherimos al Acuerdo Marco de Colaboracion, suscrito entre la Secretaria de Estado de la
Administracién Piblica ~MINHAP- y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias para promover y facilitar el
desarrollo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno en las
Entidades Locales, de lo que queda constancia en el certificado de dicho acuerdo, que se adjunta.

Durante el 2016 seguimos trabajando en este sentido teniendo en cuenta los escasos recursos materiales y personales
con los que cuentan municipios pequefios como el nuestro de 2.3 14 habitantes. La incorporacion reciente de un administrativo
a la plantilla municipal requiere formacion en dicho dmbito tecnolégico para poder incorporar informacién en el Portal de la
Transparencia mediante cursos como el de “Administracién y gestién de las herramientas del Portal de la transparencia” al no
contar el Ayuntamiento con informatico.

Segin el principio de la publicidad activa estamos publicando en la pagina web informacién cuya divulgacion
consideramos de mayor relevancia para el conocimiento de todos los ciudadanos y estamos estudiando varias alternativas
posibles para la gestién del conocimiento digital y el acceso por medios electrénicos que es uno de los principios generales,
pero requiere una inversién econdmica. Ademés, complementamos dicha labor digital con la difusién basica de carteles para
aquella poblacion que no tiene acceso a internet y salvar la brecha digital existente, sobre todo, de las personas mas mayores en
el ambito rural. La difusion con nuestro gobiero utiliza ademas las redes sociales y cartas. Y estamos trabajando en formatos
claros, estructurados y entendibles para las personas como los tiltimos carteles recientes publicados por nuestra corporacion.

Ademas, disponemos de un borrador de ordenanza de transparencia y acceso a la informacion del Ayuntamiento de
Ajofrin que serd aprobada en el futuro y que cumpla con los datos obligatorios que requiere la ley 19/2013 de transparencia y
buen gobierno. Concluye haciendo referencia a la ley de Transparencia donde se reflejan los datos que son obligatorios incluir
en la transparencia ya que ante las caracteristicas del Ayuntamiento de Ajofrin pequefio impide contar con una persona que se
dedique a meter todos los datos por lo que el Ayuntamiento se cefiird a los datos que son obligatorios haciendo referencia a los
articulos 6 al 8 de la mencionada Ley a la que se remite.

D® Silvia Ruiz interviene de nuevo, sefiala que es consciente de las limitaciones que existen en relacién con el
cumplimiento de la Ley de Transparencia para el Ayuntamiento de Ajofrin Y que es un gasto caro insiste en que se ponen a
disposicion del equipo de gobierno, saben que no se puede hacer de la noche a la mafiana si no que requiere de un tiempo para
lo que propone se forme una Comision compuesta por la Presidencia, el Secretario y un concejal de cada partido para entre
todos llegar a acuerdos y crear una ordenanza adecuada para Ajofrin por el bien de todos y luego con el tiempo adherirnos al
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portal de transparencia incluyendo todo lo que se haya acordado. Concluye sefialando que efectivamente son conscientes de las
limitaciones para Ajofiin pero se pone a la entera disposicion para posibilitar una ordenanza adecuada a la Ley, obviamente se
requiere conocimientos informdticos y contar con la colaboracion de personal técnico informético adecuado para hacerlo
posible. La Presidencia sefiala que no es solo contar con informéticos si no también contar con personal para la introduccién de
datos. Ya hay un borrador de la ordenanza, insiste adaptada a la Ley con los datos que son obligatorios pues se estaba
trabajando en ello el problema es que ha habido bajas a lo largo del verano de personal y eso ha hecho que se retrasara sin
olvidar que hay muchos municipios de la zona con mayor poblacién y con mas personal que Ajofrin y que tampoco lo tienen,
pero eso no quiere decir que se esté trabajando en ello como asi se ha dicho, concluye indicando que por coherencia estan de
acuerdo y de hecho muchas de las cosas que se piden se estdn haciendo y lo que se pretende es mejorarlo asi pone como
ejemplo en expedientes de contratacion siempre hay participacion de concejales de los grupos politicos y en cuanto a poner a
disposicion de la ciudadania informacién de forma asequible ya se esta haciendo, no obstante insiste en que se pretende
mejorar y por tanto en relacién con la ordenanza ya se presentaréd para su aprobacion.

Una vez finalizado el turno de intervenciones y sometida a votacion la mocion es aprobada por unanimidad de
todos los asistentes en sus mismos términos.

ASUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA.- INFORMES PRESIDENCIA.-

Seguidamente la Presidencia toma la palabra y sefiala que quiere recordar en este pleno que los concejales del
Ayuntamiento tenemos unas obligaciones, deberes y derechos que tenemos que cumplir cuando juramos o prometemos ante la
Constitucion. Y debemos ser un ejemplo ante los ciudadanos. Este recordatorio es por motivo de la actuacion de Rafael
Castillo, concejal del PP en el Ayuntamiento de Ajofrin esta afectado por la paralizacién de una obra que ejecutaba sin ningtin
tipo de licencia municipal situacion que considera grave. Esta "actuacion irregular" de un concejal y que desemboca en el
inicio de un expediente administrativo tras detectarse la realizacién de obras que no se pueden realizar. Afadido ademés de
actuar de forma temeraria realizando una obra clandestina pasando por una propiedad de un tercero sin tener permiso.

Es evidente que nos encontramos ante un hecho delicadisimo de vulneracion de la normativa que se agrava con el hecho
de que se trate de un concejal.

Es importante alertar de las posibles incompatibilidades de los concejales y pide al grupo popular cautela con las
actuaciones de los concejales de su grupo.

Por tanto pedimos explicaciones al citado concejal por esta irregularidad que se hace mas grave precisamente por el
cargo que ostenta. Concluye sefialando que no van a permitir que ningln cargo electo del Ayuntamiento utilice su puesto para
beneficio econdémico personal, por lo que aseguran que estaran vigilantes en este tema, al igual que lo estan en otros muchos.

Una vez finalizada la intervencién por parte de la Presidencia pidiendo explicaciones al respecto no se producen.

ASUNTO NOVENQ DEL ORDEN DEL DIA.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Abierto el turno de Ruegos y Pregunta no se formulan.

D® Silvia Ruiz interviene en relacién con la mocion de transparencia ya tratada indicando que si ya se tiene encauzada la
ordenanza por el equipo de gobierno solicita se les facilite para consensuarla y llevarla a Pleno para que se haga un trabajo
conjunto de todos en la elaboracion de dicha ordenanza. La Presidencia sefiala que la aportacion realizada a través de la
mocién considera que es muy extensa y no exigible en su totalidad y paralizaria el normal funcionamiento del Ayuntamiento,
por lo que la aportacion a la misma ya se ha hecho y es demasiado amplia y muy profunda incorporando situaciones que no son
exigibles por lo que ya se ha dicho el Ayuntamiento de Ajofrin se va a limitar a lo que exige la Ley. Las posiciones de ambos
grupos estan muy claras, sefiala la Presidencia, la propuesta del grupo popular es clara y por tanto se hara una propuesta por ¢l
equipo de gobierno en los términos sefialados en el punto tratado limitdndose a lo estrictamente exigido por la Ley y que
entiendeque si bien hay que mejorar y seguir mejorando, ya se estd cumpliendo al haberse adherido al Portal de transparencia
por lo que considera que la constitucion de una Comision no tiene sentido al estar claramente definidas las posturas de ambos
2rupos.

Y no siendo otro el objeto de la presente, de Orden de la Presidencia, se levanto la Sesion siendo las veintiuna horas y ocho
minutos, de todo lo cual como Secretario Certifico”.

Y para que conste, extiendo la presente certificacion, que consta de ocho hojas, de orden y con el visto bueno de la
Alcaldl’a-Presidgnc;ia,- con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales de 28 de noviembre de 1.986, en Ajofrin (Toledo), a 3 de noviembre de 2016.
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