AYUNTAMIENTO

AJOFRIN

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LOS PUESTOS DE EDUCADOR/A INFANTIL Y DE
TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL (PERSONAL APOYO)
PARA LA ESCUELA INFANTIL “LA CASA DE LOS DUENDES” DEL
AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN (TOLEDO).

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de mayo de 2024 se ha resuelto lo siguiente:

Aprobar las siguientes bases de convocatoria para la constitucién de una bolsa de
trabajo Temporal de Educador/a infantil y de Técnico Superior de Educacion Infantil
(personal de apoyo) para la Escuela Infantil Municipal “La Casa de los Duendes”.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases que habran de
regir, en el proceso selectivo, para la constitucion de una bolsa de trabajo de carécter
temporal de Educador/a infantil y una bolsa de caréacter temporal de técnico superior de
educacion infantil (personal de apoyo) para la escuela infantil “La Casa de los Duendes”,
segun las necesidades del servicio (enfermedad, sustituciones del personal actualmente
contratado por vacaciones y otras causas).

Los puestos a cubrir son los siguientes:

-EDUCADOR/A INFANTIL

-TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL(Personal de apoyo)

SEGUNDO.- NATURALEZA DEL CONTRATO

La naturaleza del contrato a celebrar sera Laboral de Régimen General con sujecion
a lo establecido en el contrato laboral, y en lo no regulado en este, lo establecido en RD
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Pablico y el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion, jornada, el horario de trabajo y funciones, esta sujeto a las necesidades
y numero de alumnos/as existentes en el Centro, siendo la Direccién de la Escuela Infantil

la encargada de establecer y comunicar el horario, jornada de trabajo y funciones.
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TERCERO.- DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato dependera de las necesidades del servicio municipal
correspondiente. Podran establecerse a jornada completa o parcial en funcién de las
necesidades.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidn que se encomiende, no dara
a los/as contratados/as mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato
laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido en el RD Legislativo
2/2015.

CUARTO.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Requisitos generales:

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles
a los empleos publicos, con las excepciones previstas en el RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sean de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
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cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Requisitos especificos de titulacion académica:

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

1. Plaza de Educador/a Infantil: GRADO EN EDUCACION INFANTIL O
TITULO EQUIVALENTE.

2. Plaza de Técnico Superior en Educacion Infantil (Personal de Apoyo):
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL.

La titulacion se acreditard mediante la expedicién del titulo correspondiente
por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar
también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan reunirse el dia que
finalice el plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesion o la formalizacion del contrato.

QUINTO.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como Anexo I,
en la que los interesados manifiestan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las presentes bases, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ajofrin.
Independientemente de lo anterior las instancias podran presentarse con arreglo al articulo
16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

Administraciones Publicas.
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Se establecen las siguientes tasas de derechos de examen que se deberan abonar
previamente a la presentacion de la solicitud:

a) Tasa bolsa plaza educador/a infantil: 25€.

b) Tasa bolsa plaza técnico superior educacién infantil (personal de apoyo): 15 €.

La tasa correspondiente debera abonarse en el siguiente nimero de cuenta de
titularidad del Ayuntamiento de Ajofrin:

EUROCAJA RURAL SCC: ES74 3081 0001 9310 9870 4420

Las instancias (Anexo | de la presente convocatoria) irdan acompafiadas de fotocopia
compulsada del D.N.I., fotocopia compulsada de la titulacién exigida y fotocopia del
resguardo bancario de haber abonada la tasa por los derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de

Ajofrin y en la pagina web del mismo (www.ajofrin.es).

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose en la
misma un plazo de tres dias habiles durante los cuales los excluidos podran subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion y formular reclamaciones contra la lista
provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios del Excmo.

Ayuntamiento de Ajofrin y en la pagina web del Ayuntamiento www.ajofrin.es, y en esta

resolucion se hara constar la composicién del Tribunal de seleccion asi como el lugar y
fecha de celebracidn de las pruebas de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios teoricos en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. La no presentacion a la
realizacion del ejercicio correspondiente comporta automaticamente que decae en sus
derechos a participar en la presente convocatoria y, en consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de interesado.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.
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De conformidad con lo dispuesto en el RD Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por la Comision, por mayoria.

La Comision de Seleccion podré contar con la presencia de asesores (entre los que se
incluye principalmente la Directora de la Escuela Infantil “La Casa de los Duendes”) con
VOZ pero sin voto.

Para la valida actuacion del Tribunal es necesario, la presencia de la mayoria de sus
miembros, y en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso de seleccion se realizard mediante oposicion libre.

1. OPOSICION LIBRE. Esta fase estara constituida por dos ejercicios:

Primer Ejercicio.- Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas con 4

respuestas alternativas tipo test (siendo correcta solamente una de las respuestas)
relacionadas con el contenido del temario recogido en el Anexo Il de las presentes
bases en el tiempo maximo de 30 minutos. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio. El ejercicio se
calificara con 0,2 puntos por cada respuesta correcta. En cuanto al régimen de
penalidades, se valorara de la siguiente forma: Por cada tres respuestas erroneas se

restara una correcta. Las no contestadas no penalizaran.
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Seqgundo Ejercicio.- Un examen practico, en el cual los aspirantes deberan

resolver por escrito un Caso practico expuesto por el Tribunal. Dicho ejercicio debera

ser defendido por al aspirante ante la Comision de Seleccion.

Este examen se realizard en un tiempo maximo de 30 minutos y tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos, teniendo caracter eliminatorio, ya que para
superarlo sera preciso la obtencién como minimo 5 puntos.

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

El orden de calificacion definitiva del sistema de seleccidn seré determinado por el
resultado de sumar la puntuacién obtenida por cada aspirante en cada una de las fases.

Una vez finalizada esta fase, se procedera por el Secretario del Tribunal a la
publicacion por orden de puntuacién total en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Ajofrin, asi como en la pagina web. Posteriormente, la Alcaldia emitira resolucion de
constitucion de bolsa de trabajo, otorgandose un plazo de tres dias habiles para efectuar
reclamaciones que seran resueltas por la Comision de Seleccion. Una vez resueltas y/o
transcurrido dicho plazo sin presentar reclamaciones la resolucion sera firme.

NOVENA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes propuestos deberan aportar ante el Ayuntamiento (Secretaria de la
Corporacion), en el momento en que le sean requeridos, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base cuarta de la presente
convocatoria.

El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion o la no
concurrencia de los candidatos propuestos o la formalizacion contractual determinara que
decaiga en sus derechos siendo automaticamente sustituido por el siguiente candidato con
mayor puntuacion.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Con los aspirantes que hayan aprobado ambos ejercicios, se formara bolsa de trabajo,
de la que se podra hacer uso en casos de renuncias, bajas, sustituciones u otras causas del
personal de la Escuela Infantil que con caracter puntual puedan producirse.

Funcionamiento de la bolsa: Se procedera a llamar al candidato/a por estricto orden

de puntuacion, utilizando los medios facilitados en su instancia por el siguiente orden:
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teléfono movil, teléfono fijo, correo electrénico . En caso de no obtener respuesta y
siempre segun la urgencia de la necesidad como maximo, se dara un plazo de veinticuatro
horas desde la utilizacién del ultimo medio de comunicacién, si no se entendera que
desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista y asi
sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.
La renuncia del puesto ofertado supondra la exclusion automatica del aspirante de
la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Parto, baja por maternidad o paternidad y/o situaciones similares.
b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria.
c) Estar prestando servicios con caracter temporal o permanente en una
Administracion.

UNDECIMA.- NORMAS FINALES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar
resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Publiquese esta convocatoria de bolsa de trabajo y de sus correspondientes bases en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Ajofrin

www.ajofrin.es.

Ajofrin, a 17 de mayo de 2024

EL ALCALDE-PRESIDENTE

05267930X JOSE Firmado digitalmente
JOAQUIN por 05267930X JOSE

GONZALEZ (R: ~ JOAQUIN GONZALEZ
P4500100E) (R: P4500100E)
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION EN LA SELECCION PARA LA

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LOS PUESTOS
DE EDUCADOR/A INFANTIL Y DE TECNICO SUPERIOR DE
EDUCACION INFANTIL (PERSONAL DE APOYO) PARA LA
ESCUELA INFANTIL “LA CASA DE LOS DUENDES”

A) DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Cadigo postal y poblacion:

Fecha de nacimiento:

Provincia:

Email:

Teléfono:

Minusvalia (grado):

1°.- El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion siguiente
(marcar la/s que corresponda/n):

o EDUCADOR/A INFANTIL.

o TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL (PERSONAL DE APOYO)

2°.- Que presenta la documentacion complementaria conforme a las bases de la
convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia del resguardo bancario de haber abonado la tasa por los derechos
de examen.

3°.- Que la persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Ajofrin, a comprobar y
verificar la informacion aportada sobre los aspectos que se consideren necesarios por la
Comision de Seleccion relacionados con la convocatoria.

En Ajofrin, a de de 20... Firma

Plaza de la Iglesia, 1 Teléfono: 925 390002.- Fax: 925 390633
45110- AJOFRIN (TOLEDO)
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ANEXO Il
(TEMARIO EDUCADOR/A INFANTIL)

1. Diferentes modalidades de atencion a la infancia en Espafia, en la Unién Europea y
otros paises relevantes. Influencia de las principales tendencias pedagdgicas y
psicolégicas en la Educacion Infantil. Visién actual de sus aportaciones.

2. La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espafiol. Marco legal basico. Ambito
estatal, autonémico y local.

3. La infancia en situacién de riesgo social. Deteccién del riesgo social. EI maltrato
infantil: deteccion y notificacién del maltrato infantil. Programas de apoyo a menores en
situacion de riesgo y maltrato. Evaluacion de la intervencion socioeducativa con
menores

4. Documentos organizativos de una Escuela de Educacion Infantil. Proyecto Educativo
de Centro. Elementos fundamentales. El trabajo en equipo y la participacibn como
estrategia de elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro.

5. Teoria curricular: Definicion, funciones y tipos de curriculo. Elementos y
caracteristicas del curriculo de educacion infantil. Fuentes del mismo. Niveles de
concrecion curricular.

6. La Propuesta Pedagdgica de una Escuela de Educacion Infantil. Adecuacion de
objetivos generales. Secuencia y organizacion de contenidos. Estrategias
metodoldgicas y de evaluacion. Otras decisiones. Proceso de elaboracion.
Programacion en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

7. Principios de intervencion educativa. El enfoque globalizador. Sentido y
significatividad del aprendizaje. Actividad constructiva. Metodologias. La observacién y
la experimentacion.

8. Andlisis del contexto de la intervencién educativa. Disefio de la intervencion.
Estrategias metodolégicas. Espacios, tiempos y recursos en la intervencion educativa.
Organizacién de actividades.

9. La evaluaciéon en la Escuela Infantil: fines, funciones y tipos. Procedimientos e
instrumentos. Importancia de la evaluacion inicial. La observacion. Informacién a las
familias y/u otros agentes.

10. Perfil del Técnico Superior en Educacion Infantil: funciones, valores, capacidades y
actitudes. La colaboracion con otros profesionales. Técnicas que favorezcan la relacion
social y la comunicacion. Dinamizacion del trabajo en grupo. Conduccion de reuniones.
Gestion de conflictos y toma de decisiones.

11. Planificacion del periodo de adaptacion. Dificultades mas frecuentes en este
proceso. Papel de la familia y el equipo docente.

12. El juego en el desarrollo del nifio. Evolucién vy tipos. El juego como metodologia.
Actividades de juego. Materiales y recursos ludicos. Evaluacion de estas actividades.

13. La familia. Evolucion. Relacion familia-escuela. Cauces de comunicacién y
participacion en los centros. La educacion de los nifios y niflas como tarea compartida.
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Evaluacién de la intervencion con familias. Técnicas e instrumentos de recogida de
informacion.

14. Desarrollo del nifio y la nifia de cero a seis afios. Caracteristicas generales del
desarrollo. Principales factores que intervienen. Etapas y momentos mas significativos.
El desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia. Estrategias, actividades y
recursos en estos ambitos. Alteraciones mas frecuentes.

15. El desarrollo afectivo emocional en los nifios y niflas de cero a seis afos. La
construccién de identidad personal. La conquista de la autonomia. Individualizacién y
socializacion. La relacion afectiva como base de aprendizaje. El papel de los adultos.
Proceso evolutivo de la sexualidad infantil. Disefio de programas, actividades y
estrategias para la educacion afectivo-emocional.

16. Teorias del desarrollo social. El apego. El nifio descubre a los otros. Necesidad de
comunicacion. La vida en el grupo-clase. Principales conflictos de la vida en grupo.
Caracteristicas y educacion de la moralidad infantil. Teorias explicativas. Importancia de
la adquisicibn de habitos de conducta. Normas y limites. Disefio de programas,
actividades y estrategias para la educacioén social y en valores.

17. La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucién desde el nacimiento hasta los seis
afos. La funcién globalizadora de la psicomotricidad. Analisis del esquema corporal y
su evolucion. Andlisis de la motricidad gréfica y su evolucién. La estructuracion
espaciotemporal. La lateralidad. Trastornos psicomotores y clasificacion. Puesta en
practica de actividades de intervencion. Evaluacién del proceso y resultado de la
intervencion.

18. Desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Teorias explicativas. Factores
condicionantes. Evolucion de la comprension y la expresion. Evolucion del lenguaje
hasta los seis afios. La comunicacién prelingliistica. Problemas mas frecuentes en la
adquisicion del lenguaje. Estrategias de actuacion y recursos.
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TEMARIO TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
(PERSONAL DE APOYO)

1.- La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia
de Castilla La Mancha.

2. — Normativa aplicable a la etapa infantil. Ambito estatal y autonémico.
3.- Caracteristicas generales del desarrollo infantil.

4.- El Centro de Atencion a la Infancia.

5.- Desatrrollo afectivo y emocional del nifio de 0 a 3 afios.

6.- Adquisicién y desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

7.- Necesidades educativas especiales de 0-3 afios

8.- Salud higiene y alimentacion.

9.- La programacion en el Centro de Atencion a la Infancia.

10.- Organizacién de espacios, materiales y tiempos

11.- El Juego Infantil

12. La igualdad efectiva de mujeres y hombre en el &mbito de las Administraciones
Publicas. Politicas publicas de igualdad.
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